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Novedades de la reforma tributaria 

del Impuesto sobre la Renta de las 

Personas Físicas

Modificaciones en vigor 2025 y 2026 
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NATURALEZA Y ÁMBITO DE APLICACIÓN

 CONCEPTO: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas grava la renta

obtenida durante el año natural por las personas residentes. Este impuesto se rige de

acuerdo con los principios de igualdad, generalidad y progresividad, además de tener en

cuenta las circunstancias personales y familiares de las personas contribuyentes.

 La nueva regulación pretende contribuir a reforzar los principios de equidad,

progresividad y a intensificar su función redistributiva dentro del sistema tributario.

 TRIBUTO CONCERTADO DE NORMATIVA AUTONÓMICA

AMBITO PERSONAL El sujeto pasivo es la persona física
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HECHO IMPONIBLE

 Objeto imponible del Impuesto: La totalidad de las rentas obtenidas por el

contribuyente con independencia del lugar donde las haya percibido y del domicilio

del pagador.

o Rendimientos del trabajo

o Rendimientos del capital (mobiliario e inmobiliario)

o Rendimientos de actividades profesionales

o Ganancias y pérdidas patrimoniales

o Imputaciones de renta

 Rentas no sujetas:

o Adquisiciones mortis causa

o Adquisiciones inter vivos

o Seguros

o Anualidades a favor de los hijos
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HECHO IMPONIBLE

 Rentas exentas (heterogeneidad y discriminación). Entre otras:

o Prestaciones por actos de terrorismo

o Prestaciones por incapacidad permanente de la Seguridad social: absoluta y gran

invalidez

o Indemnizaciones laborales exentas (hasta 180.000€)

o Indemnizaciones por responsabilidad civil por daños físicos, psíquicos o morales

o Contratos de seguros por daños físicos, psíquicos o morales (hasta 150.000€, con

carácter general. Se incrementa si la lesión impide cualquier tipo de actividad -

200M – o si requiere de otra persona para necesidades básicas – 300M))

o Premios de loterías (inferiores a 40,000)

o Trabajadores desplazados (Reducción del 15% de los rendimientos íntegros de la

relación laboral, deducibilidad de los gastos de desplazamiento con el límite del

20% de los rendimientos íntegros y exención de rentas obtenidas en el extranjero)
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BASE IMPONIBLE . RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

 CONCEPTO POR NATURALEZA: Todas las contraprestaciones o utilidades,

cualquiera que sea su denominación o naturaleza, dinerarias o en especie, fijas o

variables, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de una relación

laboral o estatutaria y que no tengan el carácter de rendimientos de actividades

económicas.

Requisitos:

o Rentas que derivan del trabajo

o La forma de retribución o la periodicidad es intrascendente

o Normalmente, exige una relación laboral

*No hay obligación de declarar si los ingresos por rendimientos 

brutos del trabajo no superan el importe de 20.000€.

(No importa el número de pagadores) 
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BASE IMPONIBLE. RENDIMIENTOS DEL TRABAJO 

 Retribuciones en especie

o Concepto: utilización, consumo u obtención para fines particulares de bienes,

derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado,

aunque no supongan gasto real para quien las concede.

o Valoración: El valor ofertado a terceros salvo disposición expresa de la ley.

o Excepciones:

o Entrega de productos rebajados en cantinas y comedores y fórmulas mixtas

(9€)

o Uso de bienes destinados a finalidades socio-culturales

o Cantidades para cursos de formación o reciclaje
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BASE IMPONIBLE. RENDIMIENTOS DE TRABAJO

 Porcentaje de integración. Regla general: 100% de su valor.

 Supuestos especiales:

o Integración al 60% (Rentas generadas entre 2 y 5 años de forma no recurrente)

o Integración al 50% (Rentas generadas en más de 5 años y no periódicas)

o Lista cerrada: gastos traslado, compensaciones salariales por modificaciones de

situación laboral, indemnizaciones de la Seguridad Social y clases pasivas,

compensación de complementos salariales.

o Prestaciones de Planes de Pensiones y EPSV

Límite hasta 300.000€ para la aplicación de un porcentaje inferior al general

del 100%, superado éste el resto se integra al 100%
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BASE IMPONIBLE. RENDIMIENTOS DE TRABAJO - EPSV

 Porcentaje de integración.

o Si recuperación capital: Integración al 60%. (70% a partir de 2026 con límite de

300.000€)

o Si recuperación como renta: Integración al 100%.

o A partir de 2026: Se distingue entre recuperación del capital y rendimiento.

 El rendimiento se integra en la base del ahorro y queda exento si la recuperación es

vía renta vitalicia o renta con duración superior a 15 años.

 Si no se conoce el rendimiento: presunción del 1% por cada año de antigüedad (max,

30%)

 Si no se conoce la antigüedad: presunción del 25%
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BASE IMPONIBLE. RENDIMIENTO DE ACTIVIDADES 

ECONOMICAS. ESTIMACIÓN DIRECTA

 Reducción de un 10 por 100 de los beneficios para las actividades económicas

nuevas durante los dos primeros años. (15% mujeres en el primer ejercicio con

rendimiento positivo y el siguiente)

 Reducción BATUZ por cumplimiento en período voluntario (variable).

 Dos modalidades: Normal y simplificada. Norma general: el resultado se calcula

aplicando las normas del IS aunque con ciertas excepciones.
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BASE IMPONIBLE. RENDIMIENTO DE ACTIVIDADES 

ECONOMICAS. ESTIMACIÓN DIRECTA SIMPLIFICADA

- Modalidad simplificada:

o Volumen de ingresos inferior a 600.000 Euros.

o Opción expresa del sujeto pasivo antes del 25/04 de cada año.

o Rendimiento neto: ingresos – gastos según normas del IS con la excepción de

provisiones, amortizaciones y plusvalías y minusvalías por venta de elementos

afectos.

o Aplicación de una reducción del resultado de la diferencia anterior del 10/20% en

concepto de amortizaciones y provisiones.

 Si no supera los 35.000€: 20%

Entre 35.000 y 85.000€: 15%

Más de 85.000€: 10%
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BASE IMPONIBLE. RENDIMIENTO DE CAPITAL

 Rendimiento neto: Rendimiento íntegro – gastos deducibles.

 Rendimiento del alquiler de viviendas:

o Bonificación del 30% de los rendimientos íntegros (70% viviendas zona

tensionada y rentas de alquiler limitada a índice de intermediación pública)

o Gastos deducibles: Intereses de capitales ajenos –préstamos- invertidos en la

adquisición o mejora y seguro de crédito que cubra el impago de rentas hasta

300€

o Deducción por rehabilitación del 18% con el límite de 3.000€.

 Otros rendimientos de capital inmobiliario:

o Son deducibles TODOS los gastos necesarios para la obtención de los ingresos:

intereses, seguros, gastos de reparación y mejora, servicios de administración de

terceros, etc., pero el rendimiento NO puede resultar negativo.

 Viviendas turísticas: Bonificación 20%, sólo se deducen los intereses de capital –

préstamos- por adquisición, no tienen derecho a la deducción por rehabilitación y se

integran en la base general (tipo más alto del 23 al 49%).
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BASE IMPONIBLE. RENDIMIENTO DE CAPITAL

 Rendimientos de capital mobiliario

o Rendimientos por la participación en fondos propios de cualquier entidad

o Rendimientos por la cesión de terceros de fondos propios

o Rendimientos dinerarios o en especie por operaciones de capitalización o

contratos de seguro

o Otros rendimientos de capital mobiliario

 Rendimiento neto: Rendimiento íntegro – gastos deducibles:

o Se eliminan los gastos de administración y depósito

Se imposibilita la generación de rendimiento neto negativo para el cálculo de los

rendimientos procedentes de propiedad intelectual, prestación de asistencia técnica,

arrendamiento de muebles, negocios o manas, subarrendamiento y cesión de

derechos de imagen.
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BASE IMPONIBLE – GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES

 Delimitación con otros impuestos

 Concepto: Cualquier variación en el valor del patrimonio del contribuyente que

se ponga de manifiesto con ocasión de una alteración patrimonial.

o Variación en el patrimonio

o A consecuencia de una alteración del patrimonio

o La renta generada no se considere un rendimiento (rendimiento de capital

mobiliario o rendimiento de actividad económica)

o Ganancias y pérdidas patrimoniales

 No hay alteración de patrimonio:

o División de cosa común

o Disolución de la sociedad de gananciales o del régimen de comunicación foral

o Disolución de comunidades

o Recalificación de fincas

o Transformación de forma jurídica en sociedades o cambio de valor nominal de las

acciones/participaciones sociales
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BASE IMPONIBLE – GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES

 Regla: En función del tipo de transmisión.

o Transmisión Onerosa: Valor de transmisión - valor de adquisición actualizado =

ganancia o pérdida patrimonial

o Transmisión Lucrativa: Valor de transmisión (Impuesto SyD) – valor de

adquisición actualizado = ganancia o pérdida patrimonial

o Se establece un régimen opcional para la transmisión de valores cotizados por

importe inferior a 10.000€, mediante la aplicación de un gravamen del 3% al

valor de transmisión de la totalidad de los títulos.

o Queda exenta la ganancia patrimonial por transmisiones patrimoniales para

contribuyentes mayores de 65 años si se reinvierte el importe en renta

vitalicia en el plazo de 6 meses (Máx. 250.000€).

 Aplicación de los coeficientes reductores:

o Bienes adquiridos antes del 31.12.1994

o Se congela la aplicación de los coeficientes a partir del 1 de enero de 2.007.
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CLASES DE RENTAS: RENTA GENERAL Y RENTA DEL 

AHORRO

 RENTA GENERAL:

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades económicas

 Rendimientos de capital

 Ganancias y pérdidas que no son renta del ahorro (no alteración patrimonial)

 RENTA DEL AHORRO:

 Rendimientos del capital inmobiliario (vivienda residencia habitual)

 Rendimientos del capital mobiliario (excepción operaciones vinculadas)

 Ganancias y pérdidas que provengan de alteraciones patrimoniales
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INTEGRACION Y COMPENSACIÓN DE RENTAS

 INTEGRACIÓN Y COMPENSACIÓN DE RENTAS

DE LA BASE IMPONIBLE GENERAL y ESPECIAL
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BASE LIQUIDABLE 

Base liquidable: Base imponible - reducciones

o Reducciones de la base liquidable general:

o Abono de pensiones compensatorias y anualidades por alimentos.

o Aportaciones y contribuciones a planes de previsión social

o Por tributación conjunta, en su caso

o Reducciones de la base imponible especial

o Exceso de pensiones compensatorias y anualidades por alimentas no aplicadas en la

BIG por insuficiencia de base

Reducción por tributación conjunta
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BASE LIQUIDABLE 

Base liquidable: Base imponible - reducciones

o Reducciones de la base liquidable general:

Aportaciones a planes de previsión social 
1. Aportaciones personales: Aportación máxima: 5.000 € 

2. Contribuciones de la empresa: máximo 8.000 € empresa 

3. Límite máximo conjunto 12.000 € (10.000€ a partir de enero 2026), 

4. Aportación autónomos límite 4.000 € (nueva). Límite conjunto: 5.000 € (personal) + 4.000 € 

(plan empleo autónomos) = 9.000 €

5. Cónyuge o pareja de hecho: aportación para cónyuge con un importe máximo de 2.400 € si renta 

inferior a 8.000 €.

6. Aportación a favor de persona con discapacidad: familiar límite hasta 8.000 € de reducción por 

aportante. El propio discapacitado puede realizar aportaciones: límite 24.250 €

*Se limita la posibilidad de integración reducida a una única percepción por rescate o 

contingencia. 

**Si insuficiencia de base: 5 años



19

CUOTA ÍNTEGRA 

 BASE IMPONIBLE x TIPO DE GRAVAMEN

o BASE LIQUIDABLE GENERAL: Escala de gravamen del 23 al 49%

o BASE LIQUIDABLE DEL AHORRO: Escala de gravamen del 20 al 25% (19% al

28% a partir de enero de 2026)
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CUOTA LÍQUIDA – DEDUCCIONES

 Deducción general (por autoliquidación)

 Deducciones familiares y personales

o Por descendientes

o Por abono por anualidades por alimentos a los hijos

o Por ascendientes

o Por discapacidad

o Por dependencia de personas mayores

o Por edad

 Deducciones por aportaciones realizadas al patrimonio de personas con

discapacidad (se exige convivencia)

 Deducciones por vivienda habitual: alquiler y adquisición de vivienda

 Deducciones para incentivar la inversión en empresas de nueva o reciente

creación

 Deducciones por donativos

 Otras deducciones
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CUOTA LÍQUIDA – DEDUCCIONES

 Deducción general (por autoliquidación)

o Declaración Individual: Minoración de la cuota general

 1.583 € por declaración sin que en ningún caso la cuota pueda resultar

negativa

 Reducción por tributación conjunta:

o Reducción : 4.800 €
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CUOTA LÍQUIDA – DEDUCCIONES
Deducciones familiares y personales

o Por descendientes Bizkaia/Gipuzkoa Álava

-Primera persona descendiente……………………668 € 734,80 €

-Segunda persona descendiente……………………827 € 909,70 €

-Tercera descendiente ………................................1.393 € 1.532,30 €

-Cuarta descendiente...............................................1.647 € 1.811,70 €

-Quinta y sucesivas personas descendientes...........2.151 € 2.366,10 €

-Incrementos descendientes: < 6 años …………….. 386 € 424,60 €

6- 15 años …………...... ----- 68,20 €

Residencia en municipio de <4.000 hab. (+15%) cada cuantía

o Por abono por anualidades por alimentos a los hijos

-15% de deducción con el límite, para cada hijo, del 30% del importe que corresponda de la

deducción por descendientes. En Bizkaia y Gipuzkoa por el 1º 200,40 € el 2º 248,10 €; el 3º

417,90 €; el 4º 494,10 € 5º y ss 645,30 €). En el caso de Álava, corresponde un 10% según la

deducción por descendiente, por el 1º 220,44 € € el 2º 272,91 €; el 3º 459,69 €; el 4º 543,51 €

y 5º y ss 709,83 € .

Siempre que sean por decisión judicial y en “exclusiva la custodia” (excepto en Gipuzkoa

que es más laxo y se admite el convenio regulador firmado ante notario o Administración de

Justicia)
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CUOTA LÍQUIDA – DEDUCCIONES

Deducciones familiares y personales

o Por ascendientes

-Que conviva todo el año con el descendiente y en el caso de que esté en residencia, que

el descendiente la sufrague con rentas < SMI (S.M.I. efectivo: 16.576,00 € Real Decreto

87/2025) y que no presente renta… 321 € (En Álava es un 10% más, 423,72 €)

o Por discapacidad o dependencia propia/cónyuge/3as personas

*En el caso que la deducción no la practique el interesado o su cónyuge o PH, se exige convivencia o

que sufrague la residencia y que éste no debe tener rentas anuales sin incluir las exentas superiores al

doble del salario mínimo interprofesional (33.752,00 €)

Grado de dependencia o discapacidad y necesidad de ayuda de 

tercera persona

Deducción 

Bizkaia/Gipuzkoa

Deducción

Alava

=> al 33% e inferior al 65% de discapacidad. Tipos A  y B 888 € 1.025,64 €

=> al 65% de discapacidad. Dependencia moderada (Grado I). Tipo  C 1.268 € 1.464,54 €

Dependencia severa (Grado II), Gran invalidez. Tipo D 1.521 € 1.756,75 €

Gran dependencia (Grado III). Tipo E 1.897 € 2.191,03 €
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CUOTA LÍQUIDA – DEDUCCIONES

Deducciones familiares y personales

o Por edad

-Declaración individual: Si Base imponible = < 20.000 €

-Declaración conjunta: Si Base imponible = < 35.000 €

-Base imponible > 20.000 € y < 30.000 €

> 65 años
385 €

> 75 años
700 €

> 65 años
385 € - (0,0352 * [base 

imponible – 20.000 €])

> 75 años
700 € - (0,0642 * [base 

imponible – 20.000 €])
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CUOTA LÍQUIDA – DEDUCCIONES

Deducciones familiares y personales

o Por viudedad NOVEDAD en Bizkaia y Gipuzkoa

-Base imponible = < 20.000 €

 Deducción de 200 €

-Base imponible > 20.000 € y < 30.000 €

Deducción de 200 € - (0,0200 * [base imponible – 20.000 €])

Esta deducción es incompatible con la deducción por edad

o Por aportaciones realizadas al patrimonio protegido de la persona con

discapacidad

 Deducción del 30% con el límite anual máximo de 3.000 €

Requisitos: - parientes (línea directa o colateral) hasta el 4º grado incluido

- cónyuge o pareja de hecho

- vinculadas por tutela, acogimiento, curatela con representación

No aplica a las aportaciones realizadas por la propia persona con discapacidad
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

 Deducción por alquiler de vivienda habitual

(desaparece para contribuyentes con base liquidable general o del ahorro superiores a

68.000 € a partir de enero de 2026, en Bizkaia es 85.000 € por contribuyente)

o Supuestos especiales: Deducción 35% con límite de 2.800 € anuales

– Familias numerosas

– Menores de 36 años

– Víctimas de violencia doméstica o de género

– Familias que tengan atribuida la custodia de un menor por razón de violencia de

género

– Familias monoparentales

– Personas con discapacidad ≥ 65% o dependencia

o Deducción general del 20 por 100. Límite de la deducción: 1.600 € anuales

(alquiler de 8.000 €)

*No aplicable la excepción por cuantía si los contratos suscritos o prorrogados antes del 1 de enero

de 2026.

** Se restan las subvenciones recibidas que estén exentas
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por adquisición de vivienda habitual

o Supuestos especiales: Deducción del 23 % hasta un límite de 1.955 € anuales (en Álava

el 1er año de adquisición no tiene límite y si se reside en un municipio de < 4.000

habitantes se incrementa en 2.346 €)

- Familias numerosas

- Menores de 36 años

- Familias monoparentales

– Víctimas de violencia doméstica o de género

– Familias que tengan atribuida la custodia de un menor por razón de violencia de

género

– Personas con discapacidad ≥ 65% o dependencia

*Para < de 36 años no se aplicará el límite de 1.955 € en el año en que se formaliza

la adquisición de la vivienda habitual.

o Supuesto general: Deducción del 18 % hasta un límite de 1.530 € anuales
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por adquisición de vivienda habitual

o Base máxima deducción: 8.500€ anuales sobre inversión (incluidos gastos) e

intereses

o Crédito fiscal máximo: 36.000 € (Inversión de 200.000 €)

o Modalidades:

 Adquisición (Plazo de ocupación: 12 meses desde su adquisición)

 Rehabilitación vivienda habitual*

 Cuenta vivienda; plazo máximo general adquisición vivienda: 6 años

plazo máximo < 36 años adquisición vivienda: 10 años

(siempre que tuvieran menos de 36 a la apertura de la

cuenta)

*Concepto de vivienda habitual: residencia durante un plazo continuado de 3 años

A partir de 2026 se suprime la deducción por adquisición de vivienda para

contribuyentes con base liquidable general o del ahorro superiores a 68.000 € en

Álava y Gipuzkoa y en Bizkaia 85.000 € y se limitan los supuestos de exención de la

plusvalía por cambio de vivienda habitual.
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por rehabilitación protegida

o Aplicable en los supuestos:

 Arrendamiento vivienda Art. 2 LAU

 Arrendamiento vivienda programa “Bizigune” Gobierno Vasco

 Arrendamiento vivienda Art. 2 LAU zona tensionada y renta limitada a los

Índices de Referencia

 Arrendamiento con renta limitada a los Índices de Referencia

o Deducción del 18 % de las cantidades satisfechas destinadas a la rehabilitación de la

vivienda en arrendamiento (Deducción arrendador) con el límite de 3.000 € anuales

Concepto de rehabilitación: afecte a elementos estructurales del edificio, fachadas,

estructura, cubiertas, instalaciones comunes, etc.
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por contratación de personas para el cuidado de menores y personas

con discapacidad y/o dependencia

o Deducción de 250 € anuales. Y en Bizkaia y Gipuzkoa se amplía a 500 € si la pers.

contratada tiene perfil profesional del cuidado de personas con discapacidad > 65% o

dependencia.

o Requisitos:

 Convivencia con una o varias personas < de 12 años

 Convivencia ascendientes/descendientes línea directa hasta 2º grado con

discapacidad ≥ 65% o dependencia

 Discapacidad ≥ 65% o dependencia del contribuyente o su cónyuge/pareja

de hecho

 Contribuyente de alta en SS como persona empleadora titular de un hogar

familiar. Contrato indefinido (mínimo 183 días)

 Contribuyente o cónyuge/pareja de hecho alta por cuenta propia o ajena con

rendimientos del trabajo o actividades económicas
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por paralización laboral o reincorporación al mercado laboral tras el

cuidado de menores

o Mujeres

Deducción de 1.500 € por cada año de finalización o cese de actividad laboral.

Incremento del 50% por partos o adopciones múltiples

Requisitos:

 Alta SS por cuanta ajena o propia durante al menos 9 meses los 18 meses

inmediatos anteriores al nacimiento o adopción

 No actividad remunerada al menos 12 meses inmediatos y posteriores a la

finalización de la baja por maternidad

 Reincorporarse a la actividad laboral antes de que el hijo cumpla 4 años

(Incluido inscripción Lanbide/SEPE) en Bizkaia. En el caso de Álava y

Gipuzkoa hasta que cumpla 3 años, pudiendo reincorporarse dentro de los

12 meses posteriores a esa fecha.

*Se incluye también jornada reducida hasta un máximo del 67%

reincorporándose con un mínimo del 85% (Prorrateo deducción)

**Si insuficiencia de cuota se podrá aplicar en los siguientes 5 años

- Si no abarca el año completo, la deducción se calculará de forma proporcional a

los días correspondientes.
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por paralización laboral o reincorporación al mercado laboral tras el

cuidado de menores

o Hombres

Deducción de 200 € por cada año de finalización o cese de actividad laboral. Incremento

del 50% por partos o adopciones múltiples por cuidado menores de 4 años.

Requisitos:

 Alta SS por cuanta ajena o propia durante al menos 9 meses los 18 meses

inmediatos anteriores al nacimiento o adopción

*Se incluye también jornada reducida hasta un máximo del 67% siempre que su

jornada completa no sea inferior al 50% de la jornada legal (Prorrateo

deducción)

**Incompatible con la deducción por contratación de personas para el cuidado del

menor

- Si no abarca el año completo, la deducción se calculará de forma proporcional a

los días correspondientes.
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducciones en el ámbito de la movilidad sostenible, la eficiencia y la transición

energética: Deducción por obras de mejora de la eficiencia energética e integración de

energías renovables en las viviendas

o Deducción del 15% (hasta 20.000 € anuales por declaración) por los siguientes gastos

en obras o instalaciones realizadas en la vivienda habitual o en otra vivienda de

propiedad del contribuyente alquilada y destinada a residencia permanente del

arrendatario

Requisitos:

 Reducción de la demanda de calefacción y refrigeración

 Mejora en el consumo de energía primaria no renovable

 Obras de rehabilitación energética llevadas a cabo con el objetivo de obtener

mejora de la eficiencia energética de edificios de uso predominante

residencial en los que el contribuyente tenga su residencia habitual o vivienda

arrendada Art. 2 LAU

*Únicamente se consideran calderas de biomasa, sistemas de aerotermia,

hidrotermia y geotermia, instalaciones fotovoltaicas e instalaciones solares térmicas

*Incompatible con la deducción por adquisición de vivienda habitual y por

rehabilitación de viviendas alquiladas
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducciones en el ámbito de la movilidad sostenible, la eficiencia y la transición

energética: Deducción por la adquisición de determinados vehículos respetuosos con el

medio ambiente

o Deducción del 5% del valor de adquisición de un vehículo eléctrico

Límite de 40.000 € de valor para vehículos, máximo hasta 2.000 €

Límite de 10.000 € de valor para motocicletas; máximo hasta 500 €

o Deducción del 10% del valor de adquisición de un vehículo eléctrico si acompaña

achatarramiento de un vehículo de su propiedad

Límite de 40.000 € de valor para vehículos, máximo hasta 4.000 €

Límite de 10.000 € de valor para motocicletas; máximo hasta 1.000 €

*Base de la deducción: Valor adquisición + gastos + impuestos

**Cabe arrendamiento

***No aplica a vehículos afectos a actividad económica
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducciones en el ámbito de la movilidad sostenible, la eficiencia y la transición

energética: Deducción por instalaciones de puntos de recarga de vehículos eléctricos

o Deducción del 15% del valor de adquisición de un vehículo nuevo

Límite de 5.000 € por cada instalación, máximo hasta 750 €
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por participación de los trabajadores en la empresa

o Deducción del 10%, con un límite anual máximo de 1.200 euros de las cantidades

destinadas a la adquisición de acciones o participaciones capital empresa

o Deducción del 15%, con un límite anual máximo de 1.800 euros de las cantidades destinadas

a la adquisición si son mujeres

Requisitos:

- Valores no negociados en mercados regulados

- Tratarse de micro o PYMES

- Oferta realizada a todos los trabajadores

- Límite del 5% del capital directa o indirectamente hasta 4º grado grupo familiar

- Mantener las acciones o participaciones durante 5 años

*El límite de la deducción será de 6.000€ (será de 9.000 si son mujeres) en el caso en de

que las participaciones sean adquiridas con préstamos de Fondos constituidos por la

Administración Pública Vasca
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por inversión en microempresas, pequeñas o medianas empresas de

nueva o reciente creación, innovadoras o vinculadas con la economía plateada

o Deducción del 25%, con un límite anual máximo del 20 por 100 de la base

liquidable, de las cantidades destinadas a la adquisición de acciones o

participaciones capital empresa (Mujeres 30%)

o Deducción del 35%, con un límite anual máximo del 20 por 100 de la base

liquidable, de las cantidades destinadas a la adquisición de acciones o

participaciones de empresas innovadoras o de aquellas cuyo objeto social se

encuentre directamente vinculado con la economía plateada (Mujeres 40%)

Requisitos:

- Valores adquiridos en la constitución, ampliación de capital o en mercados secundarios

en los 5 años siguientes a su constitución

- Tratarse de S.A., S.L., S. Coop. S.A.L., S.L.L. y no cotizadas

- Límite del 25% del capital directa o indirectamente hasta 4º grado grupo familiar

- Mantener las acciones o participaciones por plazo superior a 5 años

*Si insuficiencia de cuota se podrá aplicar en los siguientes 5 años
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por aportaciones a Sistemas de previsión social preferentes integrados en

EPSV de empleo

o Contribuyente < 36 años: 25 %

o Contribuyentes ≥ 36 años: hay que calcular el % resultante de dividir (∑

aportaciones +contribuciones) /salario bruto total de todos los trabajadores/as (*),

incluido el salario de los no socios/as)

o < 3% de salario bruto anual total: 10% (de 2025 a 2029) (DA 40ª)

o ≥ 3% y < 5% de salario bruto anual total : 15%

o ≥ 5 y < 8% de salario bruto anual total : 20%

o ≥ 8%: de salario bruto anual total : 25%

La base de deducción estará constituida por la suma de las aportaciones realizadas por

la persona contribuyente que deriven de la negociación colectiva y hayan reducido la

base imponible

*Si estos planes son de negociación colectiva, pero son de adhesión voluntaria para

las personas empleadas se tendrá en cuenta el salario bruto anual de la totalidad de las

personas trabajadoras adheridas a los mismos y que no hayan permanecido en

situación de suspenso durante todo el periodo impositivo.
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CUOTA LÍQUIDA  – DEDUCCIONES

Deducción por aportaciones a Sistemas de previsión de empleo de trabajadores por

cuenta propia o autónomos

o Deducción general: 10 %

o Deducción para menores de 36 años: 15%

o Aportaciones realizadas a Planes de Previsión Preferentes integrados en EPSV: 15%

Base de la deducción: ∑ de aportaciones que hayan reducido la base imponible

Deducción por donativos

o Deducción general: 30 %

o Deducción 45% para actividades prioritarias

Ambas con el límite del 35% de la Base Imponible



40

IMPUESTO SOBRE DONACIONES Y SUCESIONES (ISD)  - Novedades

Se incluye por primera vez una exención para donaciones en metálico para

adquisición de vivienda habitual dirigido a < de 36 años

Requisitos:

 Que sean realizadas por cónyuge o pariente hasta 3er grado

 Límite conjunto de la donación hasta 30.000 €

 Presentar autoliquidación ISD

 Plazo adquisición vivienda 2 años
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IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 

JURÍDICOS DOCUMENTADOS (ITP y AJD) - Novedades

Se suprime la limitación de no haber aplicado con anterioridad este tipo para las

familias numerosas en Bizkaia y Gipuzkoa. En Araba no existía esta limitación.

o Aplicación del tipo reducido del 2,5% a:

- la transmisión de viviendas en general, incluidas las plazas de garaje, con un

máximo de dos unidades, y anexos, situados en el mismo edificio

- la transmisión de viviendas unifamiliares

Requisitos:

 Que la parte adquiriente no sea propietaria de otra vivienda en un porcentaje superior

al 25 % dentro del mismo término municipal. (Plazo 2 años)

 Que la vivienda se destine a vivienda habitual.
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