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Eider Mendoza
La dificultad de la conciliación es un problema 

serio que tienen las familias en Euskadi para llevar 
a cabo su proyecto familiar y eso debe terminar. 

Novedades e incertidumbres
Son muchos los frentes abiertos y novedades
de estos meses para las familias numerosas.

Todos ellos, en el apartado de Apoyo Familia

Si quieres, puedes
Estrenamos un nuevo vídeo de sensibilización

social, centrado en la importancia de la 
corresponsabilidad en el hogar

Retos 
2017
 Conciliación, fiscalidad 
más justa, renta familiar 
estandarizada, y 
mucho más…
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Lanean 
jarraitzen dugu 

Seguimos 
trabajando

Actualizad vuestros datos
Si desde que os asociasteis a Hirukide 
habéis cambiado de:

- Domicilio
- Correo electrónico
- Teléfono (fijo o móvil)
- Cuenta bancaria
- Nº de hijos/as

Es importante que nos lo comuniquéis  a través de 
hirukide@hirukide.com ó 945 25 36 02
Así evitaremos errores, faltas de comunicación o devoluciones innecesarias.

Eskerrik asko!

“Gure Newsletter-ak 
edo posta elektronikoak 
jasotzen ez badituzue, 

zuen Spameko karpetan 
begiratu”
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Hemos finalizado un nuevo año, en el que desde Hirukide hemos 
seguido trabajando para defender los derechos y atender las 
necesidades de las familias numerosas de Euskadi y dar los mejores 
servicios posibles a las que estáis asociadas a esta federación. 

Somos conscientes de que el paso de los meses no ha contribuido a 
mejorar la situación de muchas familias que seguís con dificultades 
económicas o laborales y por ello hemos redoblado nuestros 
esfuerzos para trasladar esta realidad a las administraciones e 
instituciones públicas. 

Pero nos seguimos encontrando ante unos interlocutores que, salvo 
honrosas excepciones, no llegan a dimensionar adecuadamente la 
necesidad de velar y cuidar a las familias con mayor número de 
hijas e hijos. Pese a ello, cada vez son más las voces autorizadas 
que alertan sobre la necesidad de llevar a cabo un gran Pacto de 
País para implantar una auténtica Política Familiar, que cuente 
con el compromiso de todas las instituciones y administraciones 
públicas. 

Sin embargo, vemos que, mientras el Lehendakari rompía una lanza 
por este gran Pacto, su propio partido prohibía la aplicación de la 
bonificación en el IBI a todas las familias numerosas de Bizkaia… 
De igual forma, tenemos una Ley de Apoyo a las Familias, que aún 
está sin desarrollar desde el año 2008, sin que en la legislatura 
pasada se hubiera hecho nada por avanzar en ella.

De cara a este año 2017, nuestros objetivos con las administraciones 
se centrarán en promover una fiscalidad más justa con las familias 
numerosas, así como en la implantación del sistema de renta 
familiar estandarizada en todos los departamentos de Gobierno 
Vasco, a la par que extenderlo a las tres diputaciones y el máximo 
número de ayuntamientos posibles. 

Bukatu berri den urtean, Hirukiden lanean jarraitu dugu Euskadiko 
kide ugariko familien eskubideak babesteko eta haien premiei 
erantzuteko, hala nola ahalik eta zerbitzurik onena emateko 
federazio honetako bazkideei, zuoi, hain zuzen ere. 

Jakin badakigu urteak aurrera egin ahala familia askoren egoerak 
ez duela hoberantz egin, eta oraindik ere zailtasun ekonomiko 
edo laboralak dituzuela; hori dela eta, ahalegin bikoitza egin dugu 
herri-administrazioei eta erakunde publikoei egoera horren berri 
emateko. 

Halere, solaskide horiek, salbuespen ohoragarriak salbuespen, 
ez dira benetan jabetzen zer-nolako beharra dagoen seme-alaba 
gehiago dituzten familiak babesteko eta zaintzeko. Dena den, 
gero eta agintari gehiago ari dira nabarmentzen Herrialdeko Itun 
zabal bat egiteko premia dagoela, benetako Familia Politika bat 
izango badugu, herri-administrazio eta erakunde publiko guztien 
babespean. 

Alabaina, ikusi dugu, batetik, Lehendakariak itun handi horren 
alde egin zuela, baina, bestetik, haren alderdiak berak eragotzi 
ziela Bizkaiko kide ugariko familiei OHZn hobaria jaso ahal 
izatea... Era berean, Familiak Babesteko Legea badugu ere, 
2008tik garatu gabe dagoena, joan den legealdian ez zen ezer egin 
horretan aurrera egiteko.

2017. urtean, administrazioari dagokionez, bi helburu nagusi 
izango ditugu: batetik, zerga-sistema bidezkoagoa sustatzea kide 
ugariko familientzat; bestetik, familia-errenta estandarizatuaren 
sistema ezartzea Eusko Jaurlaritzako sail guztietan eta hiru 
Aldundietara zein ahalik eta udal gehienetara hedatzea.   



SEPTIEMBRE
2016

Ayuntamiento de Donostia/
San Sebastián    
Reunión con Aitziber San Román (a), 
 Concejala de Asuntos Sociales, a la cual 
presentamos nuestro próximo congreso de 
familias numerosas, que tendrá lugar en oc-
tubre en Donostia/San Sebastián. 

Reunión con Miren Azkarate (b), Concejala 
de Cultura, Euskera y Educación, para que 
ofrezcan descuentos a las familias numerosas 
en los precios de espectáculos culturales o ar-
tísticos de titularidad pública y promueva es-
tos descuentos en los de titularidad privada. 

Reuniones y Juntas
Asamblea General de Hirukide en la que se 
aprueba el cambio de nombre de Ausarki, 
Lasterbide y Liluraldi, que pasen a llamarse 
Hirukide Araba, Hirukide Bizkaia e Hiruki-
de Gipuzkoa, respectivamente. 

Otras reuniones
Reunión de Sareen Sarea en la nueva sede en 
la que, entre otros temas, se acuerda realizar 
una inauguración de dicha sede. Junto a ello, 
se retoma el calendario de las comisiones de 
comunicación, incidencia política, etc.

Reuniones y Juntas 
Reunión de la Junta Directiva de Liluraldi, 
en la que se aprueba el cambio de nombre 
de la asociación para que pase a llamar-
se  Hirukide Gipuzkoa y se informa de las 
cuentas y el cumplimiento de objetivos de 
los dos primeros cuatrimestres de 2016. Y 
posteriormente es ratificado en Asamblea 
General Extraordinaria el nuevo nombre.

Otras reuniones
Asistimos a las Jornadas de Igualdad y Con-
ciliación organizadas por la Diputación 
 Foral de Gipuzkoa, Dentro del programa 
colaborativo “Etorkizuna Eraikiz”.

Nuevo encuentro de Sareen Sarea en el que 
se repasan todas las actividades pendientes 
de llevar a cabo y priorizar lo que queda de 
este año 2016 y para el 2017. 

Reunión del Pleno del Consejo Vasco de 
Servicios Sociales en el que tratamos temas 
como la estrategia para personas sin hogar 
o el Decreto sobre Servicios de Farmacia y 
Depósitos de medicamentos en residencias 
de personas mayores de Euskadi.

Actividades de Hirukide 
Llevamos a cabo la tercera charla de los 
 Ciclos Formativos en las tres capitales, cen-
trada en Internet y Redes Sociales, con gran 
afluencia de público. 

Descuentos
Nos reunimos con responsables de diferen-
tes empresas, así como con la Asociación 
de Comerciantes Getxo, de cara a alcanzar 
acuerdos especiales o descuentos para las fa-
milias de Hirukide. 

Npuestros
sa os

OCTUBRE
2016

Actividades Hirukide
Celebramos la 18ª Jornada Familiar en 
Bilbao, la última de las tres jornadas del 
año, a la cual acudió el alcalde, Juan María 
Aburto y el director de Política Familiar y 
Comunitaria José Javier Miguel entre otras 
 personalidades.

Reunión con la gerencia del centro comer-
cial Gorbeia, de cara a confirmar el com-
promiso que adquirirán ambas partes en el 
HiruPIN y la concreción de la fecha, sábado 
17 de diciembre.  

Descuentos    
Durante este mes se incorporan dos perso-
nas más en la plantilla de Hirukide que se en-
cargarán de promover Gipuzkoa y  Euskadi, 
sumándose a la promotora de  Bizkaia que 
se incorporó en abril para alcanzar más des-
cuentos con entidades y comercios de dis-
tintos sectores. 

Ayuntamiento de Muskiz (c)  
Con motivo de nuestra campaña de muni-
cipios, nos reunimos con su alcalde, Borja 
Liaño, al que presentamos nuestro decálogo 
de municipios familiarmente responsables y 
una serie de recomendaciones fiscales, como 
la sustitución de la bonificación del IBI, su-
primida a partir de enero de 2017, por algu-
na otra ayuda equiparable. 

Ayuntamiento de Abanto-Zierbena (d) 
También dentro de nuestra campaña de mu-
nicipios, nos reunimos con la alcaldesa Maite 
Etxebarria, a la cual presentamos diferentes 
propuestas para mejorar los precios públicos 
y bonificaciones a las familias numerosas. 

NOVIEMBRE
2016

Diputación de Bizkaia  
Mantuvimos una conversación con Oscar 
Seco, Director de Inserción Social, con el 
que tratamos diferentes temas y entre los 
más relevantes le informamos nuestro in-
terés en formar parte Hirukide Bizkaia en 
la Mesa del Diálogo Civil de este territorio 
para que tenga representatividad la Familia 
en dicho foro. 

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 
Nos reunimos con Itziar Gonzalo, Teniente 
de Alcalde y responsable Urbanismo,  Medio 
Ambiente y Salud Pública, Zona Rural y 
Hacienda, y con Nerea Melgosa,  Concejala 
de Empleo y Desarrollo Económico. Les 
presentamos nuestras alegaciones a las orde-
nanzas fiscales para 2017. (e)

Nos reunimos con los concejales de PP, 
 Irabazi, Podemos y EH-Bildu para presen-
tarles igualmente las alegaciones a las orde-
nanzas fiscales.

Diputación de Araba/Álava 
Reunión del Consejo Sectorial de Infancia, 
Juventud y Familia, en la que nos presentan 
la situación actual de estas áreas, así como el 
fomento del acogimiento familiar en Araba/
Álava.

Ayuntamiento de Bilbao
Nos reunimos con la Concejala de Deportes 
Oihane Agirregoitia (f), a la que pedimos la 
posibilidad de existan abonos para familias 
numerosas en las instalaciones deportivas 
municipales y descuentos en las diferen-
tes actividades municipales, entre otras 
 cuestiones.

Ayuntamiento de Irún
Con motivo de la Campaña de Municipios 
nos reunimos con Sergio Corchón (g), Dele-
gado de Bienestar Social, al que trasladamos 
diferentes solicitudes, entre las que están 
el bonificar a las familias numerosas en las 
Instalaciones Deportivas o tener en cuenta 
el sistema de renta familiar estandarizada en 
los diferentes servicios y ayudas sujetas a in-
gresos familiares.

Reuniones y juntas
Reunión de la Junta Directiva de Hiruki-
de, en la que se tratan diferentes temas de 
actualidad de la federación, como las colo-
nias, el próximo congreso, el nuevo video de 
 Hirukide o el presupuesto provisional para 
el año 2017. 

Otras reuniones 
Participamos en el “grupo de discusión” con-
vocado por Gobierno Vasco para evaluar el 
III Plan Interinstitucional de Apoyo a las 
Familias. Se concluye que hace falta incre-
mentar la partida presupuestaria destinada a 
política familiar, así como un mayor lideraz-
go y comisiones de trabajo, para poder avan-
zar realmente en todas las líneas previstas 
que han sido insuficientes en esta legislatura. 

Reunión de Sareen Sarea, en la que se aprue-
ba la entrada de dos nuevas entidades a la 
Mesa de Diálogo Civil (Unicef y Astialdi 
Sarea), así como la organización junto con 
el Observatorio del Tercer Sector de unos 

talleres informativos para presentar la Ley 
del Tercer Sector de Euskadi en los tres te-
rritorios.

Reunión de la Mesa de Diálogo Civil, en la 
que se incorporan los dos nuevos miembros 
y se tratan entre otros temas la estrategia 
de promoción del Tercer Sector Social de 
 Euskadi o la Atención a las Personas sin Ho-
gar. Además de despedirnos del  Consejero 
cesante, Ángel Toña.

Actividades Hirukide
Finalizamos nuestros Ciclos Formativos con 
la cuarta charla, llevada a cabo en las tres ca-
pitales y titulada “Estrategias y técnicas de 
estudio”. Dada la temática, la afluencia de 
madres y padres fue masiva en las tres citas. 

Presentamos Hirukide a las familias nume-
rosas de Irún y Bilbao, dentro de nuestra 
campaña de municipios. 

Descuentos
Tenemos numerosas citas con entidades 
y comercios, entre las que destacan las lle-
vadas a cabo por nuestros promotores en 
Bizkaia y Gipuzkoa, así como la manteni-
da con la Federación de asociaciones de 
 Comerciantes de Álava, Aenkomer, Forum 
(h) y Carrefour Gorbeia (i) por el promotor 
de Euskadi.

a

b

c

d

e

f

g

h

i

Npuestros
sa os
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Alimentación
HERO BABY
30 euros dto. en la primera compra online y un 15% dto. en 
todos sus productos (por compras superiores a 50 euros).
www.latiendahero.es

CARNICERÍA APELLANIZ
Araba/Álava
10% dto. en el total de la compra.
Portal de Villareal, 2 · Vitoria-Gasteiz
945 28 72 43
www.carniceriaapellaniz.com

MAMIA
Araba/Álava
10% dto. en los productos de la tienda y en la escuela de 
cocina.
Pintor Díaz de Olano, 11 · Vitoria-Gasteiz
945 56 05 03
www.mamiagasteiz.com

CARNICAS 
MON

CARNICAS MON
Bizkaia
10% dto. en todos los productos incluidos ofertas especiales.
Pormetxeta, 10 · Barakaldo
665 75 55 74
Murrieta, 17 · Barakaldo

PESCADOS Y MARISCOS LAKUA
Araba/Álava
Esta pescadería abre una nueva tienda en Zabalgana ofrecién-
donos un 15% dto. en el total de la factura. (Abierto por la 
tarde)
Avda. Zabalgana, 25  · Vitoria-Gasteiz 
688 72 64 74

Asesorías-Notarías
GROSMAR CONSULTING
Araba/Álava
Primera consulta gratuita, 25% dto. sobre precio final de 
cualquier servicio fiscal, laboral y contable. Condiciones venta-
josas para autónomos y PYMES.
Landaverde, 47 · Vitoria-Gasteiz
945 03 21 78
www.grosmar.es

ASEPLAN AHOLKULARITZA
Gipuzkoa
Primera consulta gratuita. 20% dto. sobre tarifa en los 
servicios.
José Miguel Iturrioz, s/n · Beasain
943 08 64 20
www.aseplan.es

Automóvil
Autoescuelas
AUTO-ESCUELA BASURTO
Bizkaia
10% dto. del total de las clases prácticas.
Pza. Aita Donosti, 2 · Bilbao
944 27 58 98
www.autoescuelabasurto.com

Concesionarios

KIA MAS MOTOR
Bizkaia
Dtos. adicionales a las campañas establecidas por el fabricante 
entre un 1% y un 3% en los modelos Sorento, Optima, Spor-
tage, Carens y Rio.
Ribera de Erandio, 5 · Erandio
944 67 00 74
Sabino Arana, 30 · Bilbao
944 27 40 99

Calzado

MENUDOS ZAPATOS
30% dto. en todos los productos. Registrarse en la web e 
introducir el número de socio.
www.menudoszapatos.com

Enseñanza
Academias

HELEN DORON BILBAO
Bizkaia
Matrícula gratuita, 10% dto. para el primer y el segundo 
hijo/a y un 15% dto. para el tercer hijo/a y sucesivos.
Licenciado Poza, 77 · Bilbao
665 26 47 47
www.helendoron.es

TALDE GUNE MUSIKA ESKOLA
Araba/Álava
50% dto. en la matrícula. 10% dto. en la mensualidad del 
primer y segundo miembro, 13% dto. a partir del tercer miem-
bro en el total de las mensualidades.
Pº de Juan Pablo II, 20 · Vitoria-Gasteiz
617 47 73 03
Boulevard de Salburua (C.C. de Salburua) · Vitoria-Gasteiz
617 47 73 03
www.taldegune.com

Hogar
HABITARE REFORMAS
Gipuzkoa
10% dto. en mobiliario de cocina, baños y armarios empo-
trados.
Pza. Iribar, 2 Local 6 (Polígono Igara) · Donostia/San Sebastián
943 55 85 84
www.habitarereformas.com

ZURIONE
Gipuzkoa
20% dto. en electrodomésticos, calefacción, deshumifica-
dores, colchones, sofás. 10% dto. en cocinas y reformas, 
informática y telefonía. 10% dto. billares, futbolines, camas 
elásticas.
Pza. Antoine D´Abadie, 3 · Irún
943 11 67 86
www.zurione.com

Invierno 2016-17

Nuevos descuentos Hirukide
Acuerdos y descuentos alcanzados por Hirukide en el último trimestre 

En esta sección destacamos los descuentos nuevos que se obtienen cada trimestre, así como cambios y bajas 
que se han producido en nuestra Guía de descuentos. Si tienes un comercio o empresa y quieres hacer 
descuentos a nuestro colectivo, tan solo tienes que ponerte en contacto con la asociación.

Para beneficiarse de estos descuentos es necesario presentar el carné de Hirukide, el cual es personal e intransferible. 
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Hostelería
MCDONALD´S VITORIA-GASTEIZ
Araba/Álava
Por la compra de dos McMenús, gratis el tercero (el de menor 
valor) o un Happy Meal. No acumulable a otras promociones. 
Promoción válida en los siguientes establecimientos.
Portal de Gamarra, 38A · Vitoria-Gasteiz
945 27 30 56
Alto de Armentia, 3 · Vitoria-Gasteiz
945 33 02 11
C.C Gorbeia · Vitoria-Gasteiz
945 46 09 36

Ocio
Deporte y aventura
CLUB DEPORTIVO MARTIARTU
Bizkaia
50% dto. en la matrícula de entrada.
Ctra. Goiherri a Martiartu, 7 · Erandio
944 64 00 11
www.martiartu.com

MONTECARLO SPORT
Gipuzkoa
10% dto. en todos los artículos no rebajados.
Pº de Colón, 31 · Irún
943 61 26 76
Biteri, 24 · Errenteria
943 34 62 58

Otros
LURRA SLOT
Araba/Álava
1 euro dto. en carreras de 30 minutos y carreras de 15 
minutos, exclusivo para socios, a 2 euros. 5 euros dto. en la 
compra de coches nuevos en este scalextric.
Ctra. Miñano Mayor (C.C. Gorbeia, parking subterráneo) · 
Vitoria-Gasteiz
670 51 28 50
www.lurraslot.tk

BAZAR URANZU
Gipuzkoa
10% dto. en todos los productos de la tienda (artículo deco-
ración, cuadros, marcos de fotos, artículos de menaje, textil, 
productos de limpieza etc.)
Uranzu, 13 · Irún
943 36 22 75
www.bazaruranzu.com

Salud
Centros auditivos
AUDITEK CENTRO AUDITIVO
Gipuzkoa
15% dto. en audífonos. 10% dto. en protección auditiva, esti-
mulación neurosensorial auditiva en método Tomatis y terapia 
de movimiento rítmico.
Pº Colón, 27 · Irún
943 63 33 05
www.auditekcentroauditivo.com

Clínicas dentales y ortodoncias

VITALDENT
25% dto. en todos los tratamientos y regalo de un kit de 
higiene bucal (5 cepillos, un colutorio, 10 dentífricos) cada tres 
meses y durante un año, por ser pacientes de la clínica. 
Promoción valida únicamente en las siguientes clínicas:
Avda. Gasteiz, 60 · Vitoria-Gasteiz
945 21 82 60
Lehendakari Aguirre, 67 · Bilbao
944 75 12 78
Capitán Mendizabal, 12 · Santurtzi
944 83 35 02
Gernikako Arbola, 16 · Barakaldo
944 18 03 15
Avda. Sancho el Sabio, 28 · Donostia/San Sebastián
943 47 01 36

ORTODONCIA DRA. AMAIA GOENA
Gipuzkoa
Primera visita gratuita. 15% dto. en los tratamientos, no 
acumulable a otras ofertas.
Pº de Colón, 40-2º D · Irún
943 61 47 45
Morronguilleta, 2 - 1º Izda. · Errenteria
943 51 59 73
www.amaiagoenaortodoncia.com

Farmacias

PARAFARMACIA LAS ARENAS
Bizkaia
15% dto. en parafarmacia y un 7,5% dto. en dietética infantil.
Andrés Larrazabal, 4 · Las Arenas
946 55 17 28

Fisioterapia

FISIOLAB
Gipuzkoa
30% dto. en la primera consulta y 20% dto. en las siguientes. 
20% dto. en actividades colectivas.
Iñigo de Loyola, 3 · Irún
943 04 75 44
www.fisiolab.eus

QUIROVITAL
Gipuzkoa
25% dto. en la primera visita y 10% dto. en las posteriores.
Avda. Gipuzkoa, 10 - 1ª Dcha. · Irún
943 63 69 86
Juan Olazabal, 4 - 1º D · Errenteria
943 56 35 85
Kanttonberri karrika, 1 - 1º C · Bera
948 63 14 03

Oftalmología y ópticas

OFTALMOLOGÍA LAS MERCEDES
Bizkaia
30% dto. en todas las consultas y pruebas.
Las Mercedes, 23 - 3º · Getxo
944 63 42 11
www.oftalmologialasmercedes.com

Todos los descuentos que se anuncian en la Guía se mantienen 
actualizados en nuestra página web www.hirukide.com

No olvides que cuando viajes fuera de Euskadi también puedes 
hacer uso de nuestra tarjeta. Consulta todos los descuentos en:
www.familiasnumerosas.org

Incluye cupones de descuentos de Eroski en diferentes productos 
con fecha de caducidad 31 de Enero de 2017.

NUEVA GUÍA DE DESCUENTOS INCLUÍDA EN ESTA REVISTA

Descuentos HIRUKIDE Descuentos HIRUKIDE
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Otros

CLÍNICA ETERMAL
Araba/Álava
15% dto. en tratamientos respiratorios (10 sesiones), en trata-
mientos dermatológicos, circulatorios, articulares y reumatoló-
gicos (8 sesiones) y en cuidados musculares y 
deportivos y cuidados del bienestar (ansiedad, estrés, fatiga 
crónica…).
Angulema, 3 · Vitoria-Gasteiz
945 03 58 52
www.etermal.es

IBILI CLÍNICA PODOLÓGICA
Araba/Álava
15% dto. en todos los tratamientos (quiropodía, papilomas, 
ortosis, plantillas, estudio biomecánico de la marcha…)
Alberto Schommer, 1 · Vitoria-Gasteiz
945 23 31 32
www.ibili.info

CENTRO MÉDICO HERRERA
Gipuzkoa
20% dto. en reconocimientos psicotécnicos para conducir, 
licencia de armas y animales peligrosos. 20% dto. en certifica-
dos médicos oficiales y sesiones de una hora en 
fisioterapia y psicología.
Avda. Alcalde José Elósegui, 131 · Donostia/San Sebastián
943 25 65 37
www.centromedicoherrera.com

CENTRO MÉDICO SAN SEBASTIAN
Gipuzkoa
15% dto. en odontología general, prótesis removibles, 
periodoncia y ortodoncia. 10% dto. en prótesis fijas, cirugía 
e implantes, estética facial y corporal, fisioterapia, nutrición y 
dietética.
Ronda, 6 · Donostia/San Sebastián
943 29 80 88
www.centromedicosansebastian.com

PSICOTÉCNICO BIDASOALDEA
Gipuzkoa
Precio reducido de 27 euros más tasas en el reconocimiento 
médico psicotécnico.
Pza. Anzaran, 2 · Irún
943 50 62 91
www.psicotecnicobidasoaldea.com

Psicología, psiquiatría

DIVÁN
Este centro de ayuda psicológica online nos ofrece una 
consulta gratuita (vía mail) y un 25% dto. en el informe de 
valoración psicológica. Pedir código en Hirukide.
www.divanpsicologos.com/hirukide

ZUGAN PSIKOLOGIA
Bizkaia
Primera consulta gratuita y un 15% dto. en todos los servi-
cios; psicoterapia (infantil, adolescentes y adultos), talleres, 
intervenciones asistidas con animales y servicio de mediación.
Lizarre, 6 · Sopela
946 41 41 27
www.zuganpsikologia.com

Servicio doméstico
ELORIAGA SERVICIOS AUXILIARES
Gipuzkoa
15% dto. en esta entidad especializada en ayuda domiciliaria.
Pº de Colón, 27 -1º Of. 3 · Irún
943 10 73 56

Téxtil
DO THE TWINS
40% dto. en todas las compras online para gemelos. Regis-
trarse en la web e introducir el número de socio.
www.dothetwins.com/es/

ALTZAGA COMPLEMENTOS
Bizkaia
10% dto. en bolsos y complementos.
Obieta, 34 · Erandio
610 66 07 96

KIMUAK
Bizkaia
15% dto. en esta tienda de ropa infantil para niños de entre 9 
meses y 14 años.
Carmelo, 12 · Bilbao
946 40 79 34

LA POLAR
Bizkaia
10% dto. en los artículos del establecimiento, excepto en 
rebajas y descuentos.
Obieta, 32 · Erandio
946 52 32 44
www.lapolaresmoda.com

BOUTIQUE 
ARANTXA 

CELAYA

BOUTIQUE ARANTXA CELAYA
Gipuzkoa
15% dto. en todos los productos.
Pza. Nafarroa, 5 · Donostia/San Sebastián
943 28 78 01
www.arantxacelayamoda.com

KARAN
Gipuzkoa
10% dto. en todos los productos.
Julio Urkijo, 12 · Azkoitia
943 85 00 68

OLATZ ERAUSQUIN
Gipuzkoa
20% dto. no aplicable en rebajas, descuentos o promociones.
José Erviti, s/n · Errenteria
943 51 21 98
www.olatzerausquin.com

TOKAIDO-KIMONOSPORT
Gipuzkoa
20% dto. en todos sus productos, en compras online (previo 
contacto) y almacén.
Aldapeta, 4 - local 5 · Irún
943 63 18 26
www.kimonosport.com

Otros
ZUREKIN CONTIGO
Bizkaia
10% dto. en todos los servicios. Atención domiciliaria, hospi-
talaria, en residencias y atención nocturna.
Pza. Pío Baroja, 1 - 1º Izda. - Dpto. 4 · Bilbao
946 00 29 35
www.zurekincontigo.com

ASESORÍAS Y NOTARÍAS
BMP ABOGADOS
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COSQUILLEARTE VITORIA
DEPI-ART

CALZADO
CALZADOS PINKII
GEOX-BILBAO
SOLETES DE BILBAO
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ACADOMIA

SALUD
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PEDAGOGÍA PARRO DE LA 
FUENTE

FARMABERRI
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TERRITORIAL

Prestación por maternidad e IRPF

El pasado mes de noviembre, el Tribunal Superior de Justicia de 
Madrid eximió del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, 
IRPF, la prestación de maternidad. Una vez conocido, consultamos 
a nuestros expertos la posibilidad de realizar reclamaciones aquí en 
Euskadi. 

Nos han indicado que “si bien ni las Administraciones tributarias fo-
rales, ni ningún tribunal vasco se ha pronunciado a este respecto, tal 
y como está redactada la norma en todos los territorios de manera 
idéntica a Territorio Común, el tratamiento aplicable debería ser el 
mismo en todos ellos”. 

No obstante, se ve que hay que esperar hasta que el tratamiento apli-
cable sea común, ya que en diciembre una sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucía sostuvo que la prestación por mater-
nidad sí debía tributar como un rendimiento del trabajo en el IRPF. 
Por tanto, se refleja un conflicto interpretativo que durará hasta que 
un caso acabe en el Tribunal Supremo y fije una postura común. 

La discrepancia de interpretación estriba en que la Administración 
Tributaria y el TSJ de Andalucía consideran que únicamente se en-
cuentran exentas las prestaciones por maternidad percibidas de las 
Comunidades Autónomas, mientras que el TSJ de Madrid considera 
que la exención a las prestaciones por maternidad debe de conceder-
se con independencia del ente público que la haya otorgado.

ESTATAL

Ampliación del Permiso de Paternidad

El pasado 16 de diciembre, el Gobierno confirmó que la amplia-
ción a un mes del permiso de paternidad, que contemplaba la Ley 
de Igualdad, entrará en vigor este año, a partir del 1 de enero. De 
esta manera, el Ejecutivo amplia en dos semanas el tiempo que los 
padres tienen actualmente de permiso -dos semanas- y será el mis-
mo en los casos de nacimiento, adopción y acogida. 

Esta ampliación llega con seis años de retraso, al haberse ido apla-
zando año tras año, desde la aprobación el año 2009 de su implan-
tación a partir del 1 de enero de 2011. No obstante el compromiso 
del Gobierno es ampliarlo paulatinamente hasta equiparlo a las 16 
semanas del permiso de maternidad.

El TSJA sentencia mantener la 
categoría de familia numerosa especial

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía (TSJA) ha desestimado 
un recurso interpuesto por la Junta de Andalucía contra una senten-
cia que avalaba mantener la categoría especial a una familia nume-
rosa de Granada.

La sentencia del TSJA, contra la que ahora la Junta ha interpuesto 
un recurso de casación, podría suponer un paso adelante en la recla-
mación de las familias numerosas de categoría especial, que, desde 
la reforma que ha permitido mantener el título con al menos un/a 
hijo/a que cumpliera los requisitos establecidos en la ley, pedían tam-
bién mantener la categoría. De momento, hay que esperar hasta que 
esta resolución del TSJA sea firme.

Y es que, como os informamos a lo largo del año pasado, con la 
entrada en vigor de la reforma de agosto de 2015, las familias nu-
merosas no perdemos la condición de familia numerosa aunque los 
hijos mayores vayan “saliendo” de la familia, sino que lo mantene-
mos hasta que el último de ellos cumpla la edad establecida en las 
condiciones: 21 años ó 26 si está estudiando. Sin embargo, con res-
pecto a la categoría, las administraciones han interpretado, sin estar 
expresamente recogido en la ley, que no se mantenía, de manera que 
las de categoría especial pasaban a ser general por tener ya menos de 
cinco hijos/as en el título.

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía resolvió a favor de la 
petición de la familia indicando que “la vigencia del título (…), nos 
inclinamos a considerar, no implica sólo el mantenimiento de la con-
dición de familia numerosa, sino también el de la categoría hasta en-
tonces acreditada, dado que el título se refiere tanto a la condición 
como a la categoría de la familia numerosa”.

Desde Hirukide lo hemos trasladarlo a Gobierno Vasco, para que 
tomen las medidas oportunas para ver si se puede dar el pistoletazo 
de salida aquí en Euskadi a través de las Diputaciones Forales, que 
son las que expiden los títulos de familia numerosa. 

ESTATAL

Informe del Ararteko apoyando nuestra re-
clamación a la Diputación de Bizkaia sobre el IBI 

Desde Hirukide hemos reclamado a la Diputación de Bizkaia la 
inmediata recuperación de la bonificación en el IBI a las familias 
numerosas, tras conocer el informe del Ararteko elaborado por el 
Ararteko, apoyando nuestra solicitud. 

El Ararteko ha elaborado un informe enviado a la Diputación Fo-
ral de Bizkaia en el que, atendiendo a nuestra petición, analiza la 
Norma Foral que eliminó la posibilidad de bonificar el IBI para las 
familias numerosas. Como os informamos en su día, fue una medida 
tramitada en las Juntas Generales de Bizkaia que eliminó la posibili-
dad que tenían los ayuntamientos para establecer bonificaciones en 
el IBI en atención a las familias numerosas.

Se trata de un documento que respalda la denuncia que hicimos ante 
esta supresión que perjudica a las familias con mayor número de hi-
jas e hijos a su cargo. Por ello reclamamos la inmediata rectificación 
y la recuperación de estas bonificaciones a través de la modificación 
de la Norma Foral 4/2016. La nueva Norma impulsada por la Dipu-
tación de Bizkaia elimina la posibilidad de establecer bonificaciones 
a los ayuntamientos, una medida que cada uno decidía aplicar o no 
según sus criterios y que venían aplicando 77 de ellos en Bizkaia.

El informe del Ararteko recuerda que la naturaleza objetiva del Im-
puesto de Bienes Inmuebles (que grava el bien), “no impide atender 
las circunstancias subjetivas de la familia titular del inmueble.” Es 
más, señala que en aplicación de la Ley de Apoyo a las Familias apro-
bada en el Parlamento Vasco en 2008, las administraciones públi-
cas deben “seguir avanzando en la atención a las necesidades de las 
familias”, más aún con “la gran diferencia que hay todavía entre las 
políticas de apoyo a la familia en el País Vasco respecto a las de los 
países europeos de nuestro entorno”. 

Por ello, en las sugerencias del Ararteko, se recuerda a la Diputación 
de Bizkaia “la necesidad de seguir analizando medidas económicas 
que apoyen a las familias con hijos e hijas a su cargo”. Además des-
aprueba el hecho de haber realizado la modificación fiscal sin un 
estudio previo sobre el impacto económico que generaría sobre las 
familias. La tercera puntualización que hace la institución vasca de 
la defensa del pueblo es la de que esta supresión  supone además 
introducir un factor de desigualdad entre las familias de Bizkaia, 
frente a las de Gipuzkoa y Araba, ya que la de estos dos últimos 
Territorios sí cuentan con estas bonificaciones.

El pasado 27 de diciembre en el Pleno de control se interperló y 
preguntó a la Diputación a través del grupo mixto y el PP sobre 
dicho informe y la supresión de dicha bonificación a las familias nu-
merosas, posibilitando que se vuelva a abrir el debate en el primer 
Pleno de 2017.

En el resto de comunidades se abre la puerta a solicitar la devolución 
de aquella parte del IRPF ingresada por el concepto de la prestación 
de maternidad, si bien lo que se presume es que la Administración la 
denegará y habrá que recurrir en primer lugar ante el Tribunal Eco-
nómico Administrativo y posteriormente, ante el Tribunal Superior 
de Justicia, lo cual puede suponer unos costes mayores que la propia 
devolución. En todo caso, debido a los plazos de prescripción, como 
norma general únicamente se podrá solicitar la devolución por aque-
llas prestaciones percibidas a partir del 1 de enero de 2012.  

Por otro lado, señalan que es conveniente seguir tributando por 
dichas prestaciones, aunque luego se decida solicitar la devolución, 
ya que en caso contrario la Administración Tributaria podría impo-
ner la correspondiente sanción por dejar de ingresar. 

DNI y Pasaporte gratuitos 
Según nos han confirmado desde la Federación Española de Fa-
milias Numerosas, se mantiene de forma indefinida la gratuidad o 
exención del pago de las tasas por expedición o renovación, tanto 
del DNI como del pasaporte, para cualquier miembro de familia 
numerosa con el título en vigor. 
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A dali adctu

Os informamos que, 
después de valorar 

la Junta Directiva las 
diferentes alternativas, 
vamos a dejar de 

organizar las colonias urbanas que veníamos desarrollando 
desde hace seis años (en Navidades, Semana Santa, verano 
y comienzo/final de curso) en las tres capitales. 
Como en su origen os informamos, estas colonias venían a 
cubrir el vacío que había en muchos periodos vacacionales, 
en cuanto alternativas de ocio o cuidado de los hijos/as para 
las familias. Si bien las colonias o campamentos urbanos 
que había, eran escasos y en muchos casos no contaban 
con servicio de custodia a primera hora, ni con comedor 
a mediodía, por lo que no atendían las necesidades de 
conciliación plenamente. 

A lo largo de estos años hemos ido comprobando cómo 
aumentaban tanto el número de colonias y campamentos 
ofrecidos por ayuntamientos, centros escolares, entidades 
o clubes deportivos, así como por empresas o entidades 
privadas, contando la mayoría de ellos con diferentes 
alternativas para conciliar con un mayor horario. 
Por ello, vemos que la necesidad de nuestras colonias no 
es tan imperiosa como hace seis años y consideramos 
que el esfuerzo en recursos humanos y económicos 
que realizábamos, se puede destinar a otros servicios o 
proyectos de Hirukide. Confiamos que no tengáis dificultad 
para poder encontrar una alternativa a las nuestras. Desde 
Hirukide seguiremos trabajando en 2017 para lograr más 
descuentos en colonias, que vengan a sumarse a los que ya 
tenemos y que os informaremos detalladamente de ello. 

 

Colonias 
Hirukide

Una vez llevadas a cabo las charlas de octubre y noviembre 
en las tres capitales, damos por concluidas nuestras 

conferencias de este año. Han sido cuatro charlas, centradas 
en aspectos de gran interés para todas las madres y padres, 
orientadas especialmente a cómo entender mejor a nuestros 
hijos e hijas.

Nuestra última charla se centró en cómo dotar a nuestros 
hijos/as de estrategias y técnicas para sus estudios y corrió 
a cargo del especialista en educación Juan Alonso. La sesión 
tuvo una gran acogida en las tres capitales, congregando a 
más de 400 madres y padres en total.

Durante las pasadas fiestas navideñas hemos vuelto a 
disfrutar de tres PINes con condiciones muy favorables 

para las familias asociadas de Hirukide.

HiruPIN (Vitoria-Gasteiz)
El primero de ellos fue el HiruPin Gorbeia que tuvo lugar el 
sábado 17 de diciembre en el Centro Comercial Gorbeia, 
junto a Vitoria-Gasteiz. En él fuimos coorganizadores junto al 
propio centro comercial y, además de las atracciones y talleres 
realizados para los más pequeños, hubo descuentos en diferentes 
establecimientos, así como sorteos especiales. En él participaron 
cerca de 400 niñas y niños de Hirukide, junto a muchos otros 
no socios/as, ya que el evento estuvo abierto a todas las familias. 

Parques Infantiles de 
Navidad de Hirukide

Charlas Parentalidad 
Positiva 

PIN KURSAAL y FICOBA (Donostia/San Sebastián e Irun)
El sábado 23 de diciembre las familias de Hirukide pudimos 
disfrutar gratis de 16:00 a 19:30 h. en el PIN situado en el cubo 
pequeño del Kursaal de Donostia-San Sebastián. El martes 26 
llegó el colofón, con el gran parque infantil situado en Ficoba 
(Irún), donde de 15:00 a 20:00 h. las niñas y niños de Hirukide 
entraron también gratuitamente teniendo que cerrar la entrada 
a las 17:00h por aforo completo. Fueron dos tardes muy 
especiales, con múltiples actividades, juegos y entretenimientos 
para niñas y niños de todas las edades. 

Para aquellas familias que no hayáis podido acudir a alguna de 
las charlas o queráis volver a escucharlas, hemos incluido en 
nuestra página web los audios o PDFs de algunas de las charlas, 
dentro del menú de Actividades. 

Nuestro agradecimiento al C.C. Gorbeia y los 
establecimientos de allí, así como a Lankor y Ficoba.

Ordenanzas fiscales en los 
Ayuntamientos

Como os hemos comentado en diversas ocasiones, durante los me-
ses finales de cada año los ayuntamientos debaten las ordenanzas 
fiscales, es decir cómo quedarán los impuestos, tasas y precios públi-
cos para el año siguiente. Por ello, durante el mes de noviembre nos 
dirigimos a todos los municipios con los que nos reunimos en 2016, 
para que tengan en cuenta las recomendaciones y peticiones que 
les hicimos en nuestras visitas; como ya ha hecho el ayuntamiento 
de Soraluze, al ampliar el valor catastral en el Impuesto de Bienes 
Inmuebles para las familias numerosas....  para familias numerosas 
y comenzar a aplicar la bonificación en el impuesto de vehículos.

Desde Hirukide hemos presentado alegaciones a las ordenanzas 
fiscales de Vitoria-Gasteiz, Muskiz e Igorre, para que mejoren e in-
troduzcan las bonificaciones fiscales a las familias numerosas. 

Como ejemplo, os ponemos el de Legazpi, donde las ordenanzas 
fiscales de 2017 volvieron al Pleno gracias a la presentación de una 
alegación, que apelaba al consistorio a apoyar a las familias nume-
rosas del municipio. En respuesta a la alegación, el gobierno muni-
cipal ha añadido un punto adicional a las ordenanzas fiscales, que 
contempla una bonificación del 50% para las familias numerosas en 
el importe del impuesto de vehículos. En este caso ha salido adelan-
te gracias a los votos de EAJ-PNV y PSE-EE, los mismos partidos 
que han suprimido esta bonificación en todos los municipios de 
Bizkaia…

LOCAL

AUTONÓMICO

Gipuzkoa
Desde Hirukide hemos enviado una solicitud a todos los ayun-
tamientos de Gipuzkoa para que apliquen bonificaciones en el 
impuesto de vehículos de cara a 2017, una vez que Diputación 
de Gipuzkoa aprobó su aplicación en 2016. Según tenemos cons-
tancia, al menos han comenzado a aplicarlas los ayuntamientos 
de Donostia/San Sebastián, Lasarte, Legazpi, Villabona y Bergara.  
Os pedimos que nos informéis de otros ayuntamientos en los que 
se haya aprobado la bonificación para darlo a conocer a todas las 
familias.

Bizkaia 
Nos hemos dirigido igualmente a todos los ayuntamientos que 
venían aplicando la bonificación en el IBI a familias numerosas en 
este territorio y que ya no pueden hacerlo a partir de este 2017, 
por la supresión de esta posibilidad por parte de la Juntas Gene-
rales. Les hemos solicitado que sustituyan esta bonificación por 
subvenciones a las familias numerosas por la contribución que ha-
cemos, ayudas de material escolar y deportivo de cara a afrontar la 
cuesta de septiembre o incluso ayudas por hijo/a como la que da 
el Gobierno Vasco. Y en el caso de estar sujeto a renta se tenga en 
cuenta el sistema de renta familiar estandarizada.

Os recordamos que las bonificaciones en impuestos y tasas muni-
cipales, en la mayoría de los ayuntamientos tenéis que solicitarlas 
anualmente, ya que éstas no se suelen aplicar de oficio. Recordad 
que para poder beneficiaros de ellas, debéis estar en posesión del 
Título de Familia Numerosa y tenerlo en vigor. 

Ayudas económicas por 
hijos e hijas a cargo

Al igual que ocurre con las bonificaciones municipales, recordar 
que las ayudas económicas por por hijo e hija a cargo del Gobierno 
 Vasco, hay que solicitarlas anualmente, ya que éstas nunca se aplican 
de oficio.  
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Nuevo vídeo 
de Hirukide

Bajo el título “Si quieres, puedes” el pasado noviembre estrenamos un nuevo vídeo de sensibilización 
social. Esta vez hemos puesto el foco en la corresponsabilidad en el hogar y el cuidado de los hijos/
as, uno de los mayores retos de nuestra sociedad. 

El vídeo, realizado en formato spot, sigue a un padre desde que sale presuroso de su trabajo y recoge a 
sus hijos/as, hasta que termina su jornada con 
ellos antes de que llegue su pareja a casa…  Con 
un final cargado de ironía, plantea cómo no 
podemos plantearnos como extraordinario, lo 
que debería ser habitual en el día a día.  

Cuando hablamos de corresponsabilidad, lo 
hacemos del reparto equitativo de las tareas 
del hogar y del compromiso real con los 
quehaceres propios que genera el tener hijos/
as. Con este nuevo vídeo, de forma directa y 
simpática, queremos dar un toque de atención 
sobre la importancia de asumirla y que cada uno se plantee si lo da todo por ese equipo que es su familia.

Es indudable que hay muchos hombres que viven la corresponsabilidad plenamente y más en las familias 
numerosas, pero aún siguen siendo también muchos los que únicamente están implicados en el hogar 
realizando algunas funciones y no llegando a estar del todo comprometidos. Los motivos pueden ser 
múltiples y variados, pero lo que queremos reflejar con este vídeo es que en la mayoría de los casos, si se 

quiere, se puede hacer más.

El vídeo ha tenido muy buena acogida, 
habiendo sido difundido por múltiples 
medios online y blogs. Pero como con los 
anteriores, os pedimos que nos ayudéis a 
difundirlo, para que su mensaje llegue al 
máximo número de gente posible. 

Una vez más, agradecemos la colaboración 
de las madres, padres y niños/as de Hirukide 
que han colaborado en su realización. 

Eskerrik asko!

A dali adctuA dali adctu

Hirukideren Eguberri 
txartelen haur-lehiaketa 

Aurten ere Gabonetako marrazkien lehiaketa egin dugu Hirukideko 
haurren artean, eta baditugu jada hiru kategorietako irabazleak. 
Epaimahaiaren erabakia zaila izan da, 130 marrazki baino gehiago jaso 
baititugu, askotarikoak eta kalitate handikoak guztiak. Eskerrik asko 
parte hartu duzuen guztioi, eta zorionak irabazleei. Hauek izan dira:

4-6 urteko kategorian, opari-sorta batez eta eskolako produktuez 
osatutako sariarekin:
Juan Gandásegui García, 4 urte (Donostia).

7-9 urteko kategorian, opari-sorta batez eta eskolako produktuez 
osatutako sariarekin:
Amaia Olarte Galán, 9 urte (Bilbo).

10-14 urteko kategorian, Nintendo DS baten sariarekin:
Iban Gogorza Pérez, 11 urte (Donostia).

Iban Gogorza Pérezen marrazkia, halaber, Hirukideren aurtengo 
Eguberri txartelerako erabiltzeko hautatua izan zen. Zorionak! 
Azkenik, eskerrik asko parte hartu duzuen haur guztioi.

Gabonetako 
saskien zozketa

Joan den abenduaren 22an, Hirukideren Gabonetako saskien 
zozketa tradizionala egin zen, Eroski Taldearen laguntzari esker. 
Gabonetako loteria-ontziak izendatu zituen aurten ere familia 
irabazleak, lehen sariaren azken zenbakiekin bat datorren 
Hirukideren bazkide-zenbakia dutenak. Urtero bezala, saski bana 
banatu zen lurralde bakoitzean. Honako hauek dira saridunak: 

- Hirukide Araba: Familia Aguirregomezcorta Alías
- Hirukide Bizkaia: Familia Leguina Amondarain
- Hirukide Gipuzkoa: Familia Iraola Ciprián

Eroski Taldearen laguntza paregabea eskertu nahi dugu aurtengoan 
ere, elkartearekiko duen konpromisoagatik eta urteko zozketarako 
saskien emaitza egiteagatik. 

Udalerrien kanpaina

Udazkenean, Hirukide elkartea udalerrietan aurkezteko 
kanpainarekin jarraitu dugu. Lau udalerritan izan gara, gure 
elkartea erakundeei eta familia ugariei aurkezteko nahiz jada 
bazkide zareten familiak ezagutzeko eta gure zerbitzuen eta 
jardueren berri zehaztasun handiagoz emateko.
Urriaren 20an eta 28an, Muskizen eta Abanton izan ginen, 
hurrenez hurren. Azaroaren 17an, Bilbon izan ginen, Deustu 
inguruan, eta 24an, berriz, Irunen. 

SAGA liburudenda

2017. urtean, udalerri gehiago bisitatu nahi ditugu, eta, hitzordu 
horien bidez, udalerri horietan bizi zareten familia bazkideekin 
nahiz, bazkide izan gabe, inguruan ezagutzen dituzuen familia 
ugariekin elkartzeko aukera izan nahiko genuke, unerik egokiena 
baita beren eskubideak ezagut ditzaten eta Hirukide elkarteak 
urte osoan zehar egiten dituen ekintzen berri emateko.

SI QUIERES, PUEDES
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Sistema de 
renta familiar 
estandarizada 

Se trata de un sistema que pondera la renta 
familiar según el número de miembros y su 
composición

Fue ya hace más de cuatro años, en verano del año 2012, 
cuando vio la luz el decreto por el que se regula el sistema de 
estandarización de la renta familiar (Decreto 154/2012 de 
24 de julio). Mediante él, se logró la posibilidad de valorar de 
forma más adecuada la renta familiar en función de la com-
posición y cargas de cada unidad familiar. 
Se trata de un sistema que pondera la renta familiar según el 
número de miembros y su composición (monoparentalidad/
monomarentalidad, número de hijos e hijas, discapacidad, 
etc.). Se estableció para aplicarse en aquellas ayudas o servi-
cios de apoyo a las familias donde, su condición de acceso o 
el criterio de la cuantía de dicha prestación, vengan condicio-
nados por la renta de la unidad familiar.
Como siempre hemos defendido desde Hirukide, no se pue-
den poner los mismos límites de acceso por renta a una fami-
lia de tres miembros que a una con cinco o siete, o a una con 
una discapacidad. Esto que parece tan obvio, sigue sin ser 
tenido en cuenta en muchas bonificaciones o ayudas munici-
pales, en el acceso a servicios públicos, admisión en centros 
educativos o becas y así un largo etcétera de ocasiones en los 
que vemos que no se aplica. 

A dn age

AGENDA 2017
ENERO/URTARRILA

Campaña de 
Municipios

FEBRERO/OTSAILA

Campaña de 
Municipios

MARZO/MARTXOA

Salida Familiar

ABRIL/APIRILA MAYO/MAIATZA

19ª Jornada Familiar
 

Campaña de 
Municipios

JUNIO/EKAINA

OCTUBRE/URRIA

Campaña de 
Municipios

15 de marzo
18:00h Kultur etxea 

TOLOSA

Campaña de 
Municipios

Colonias de 
comienzo de curso

XVII Jornada 
Solidaria de las 
Familias, Bilbao

SEPTIEMBRE/IRAILA

8º Congreso Vasco 
FFNN

Campaña de 
Municipios

NOVIEMBRE/AZAROA

Campaña de 
Municipios

I résnte

16 de febrero 
18:00h Kultur etxea 

AMURRIO

20 mayo 
C.C. El Boulevard
Vitoria-Gasteiz

19ª Jornada Familiar

 
Concurso de fotografía

(mayo-septiembre)

Campaña de Municipios

21 octubre, Kursaal  
Donostia/San Sebastián

19ª Jornada Familiar
 

Campaña de 
Municipios

Y es que, durante estos últimos cuatro años, desde Hiruki-
de hemos trabajando para que todas las administraciones 
de Euskadi apliquen este sistema, pero la mayoría de ellas 
aún son reticentes. Hemos trasladado nuestra petición tanto 
a Eudel, como a todos los ayuntamientos en particular, así 
como a las tres diputaciones y departamentos de Gobierno 
Vasco que aún no lo aplican. Como novedad, en 2016 unos 
pocos ayuntamientos han comenzado a aplicarlo en sus bo-
nificaciones municipales, siendo Bermeo el primero de ellos. 

A lo largo de 2017 seguiremos redoblando nuestros esfuer-
zos para lograr que el máximo número de instituciones lo 
incluyan en sus ordenanzas, normas o decretos. Queremos 
hacerles ver que constituye un instrumento útil para hacer un 
mejor reparto de los compromisos ante la sociedad, teniendo 
en cuenta la mayor o menor asunción de cargas que tenga 
cada familia.

 
El cálculo de la renta familiar estandarizada es el resultado de dividir la renta familiar (base imponible general 
más la base imponible de ahorro del IRPF) por el coeficiente de equivalencia de la unidad familiar.

Coeficiente de equivalencia:

- Solicitante con cónyuge o pareja de hecho: 1,5 
- Solicitante sin cónyuge o pareja de hecho: 1,3 

- Solicitante víctima violencia de género: 1,3
- Cada hijo/a integrante de la unidad familiar: 0,3 
- Cada miembro de la unidad familiar con discapacidad igual o superior al 33%: 0,3
EJEMPLO: En el caso de una pareja con tres hijos/as (sin discapacidad), su coeficiente de equivalencia sería de 2,4 
(1,5+0,3x3=2,4). Si su renta familiar fuera de 40.000 euros, de cara a una ayuda o bonificación con tope de renta, con el 
sistema de RFE su renta se establecería en 16.667 euros (40.000/2,4=16.667). 

Para más información en la página web de hirukide, www.hirukide.com tenemos un banner en la página de inicio con un simu-
lador que calcula la renta familiar estandarizada. 

Constituye un instrumento útil para hacer 
un mejor reparto de los compromisos ante la 
sociedad, teniendo en cuenta la mayor o menor 
asunción de cargas que tenga cada familia

DURANGO

18 junio, Sagüés 
Donostia/San Sebastián

16 septiembre 
Parque Dña. Casilda. Bilbao

DICIEMBRE/ABENDUA

Concurso de 
Christmas

PINes de Navidad 
con Hirukide

(octubre-diciembre)
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¿Por qué es tan difícil tomar medidas de 
mayor calado en esta materia?

Por la dificultad de llevarlo a la práctica 
y por la complejidad y diversidad de las 
situaciones tanto familiares, como de las 
propias empresas o centros de trabajo. La 
flexibilidad tiene sus dificultades, y requiere 
de mucha organización tanto familiar como 
laboral. Pero esa debe ser la apuesta, y habrá 
que experimentar hasta dar con la fórmula 
que más se acerque al equilibrio. Es bueno 
para la empresa y también para las personas 
y familias.

Y dentro de su vida familiar, ¿cuál es 
el momento más especial que pasa en 
familia? 
En este momento mi marido trabaja fuera 
de lunes a viernes, por lo que los viernes 
a la noche son especialmente bonitos: 
intentamos cenar juntos, y si no se hace 
demasiado tarde, vemos una película en 
casa peleándonos por el hueco más cómodo 
del sofá.

¿Qué valores considera más importante 
transmitir a sus  hijos e hija?

La bondad, el compromiso, el esfuerzo, 
la tenacidad, el respeto, la solidaridad y el 
sentido crítico. Junto con ello, cultivar el 
amor a la familia, al euskera, nuestra cultura 
y nuestro país. En este mundo muy abierto, 
nuestras hijas e hijos necesitan saber quiénes 
son, es bueno que tengan un sentimiento y 
una conciencia de pertenencia. Es un factor 
importante de identidad, de reconocimiento 
y amor por lo propio que luego es un motor 
para actuar de forma solidaria y respetuosa 
para con el resto.  

¿De qué manera le ha marcado en su 
vida el hecho de tener cuatro hijos/as?

Tengo un Máster en organización y en 
dirección de equipos sin pasar por la facultad 
de ingeniería y he desarrollado un sentido de 
la responsabilidad que antes no tenía. 

Ahora que hemos comenzado un nuevo 
año…  ¿cuáles son sus deseos para estos 
doce meses? 

Principalmente, humanidad. Me vienen a la 
cabeza las personas exiliadas, las que sufren 
la guerra y el hambre, y no puedo evitar 
pensar que sus padres, madres, hermanos y 
familiares les quieren tanto como nosotros 
queremos a los nuestros. Tenemos una 
responsabilidad para con estas personas. No 
podemos mirar hacia otro lado. Y cada uno 
de nosotros puede hacer y aportar algo.

Et vistaren

En lo político, remontar la situación de crisis 
y salir reforzados de la misma, avanzar en el 
afianzamiento de la paz, y en el derecho a 
decidir de Euskadi.

¿Qué papel cree que jugamos las familias 
numerosas en Euskadi?
Enseñamos a nuestros hijos e hijas a compartir, 
a ser personas solidarias, a respetarse, a 
cuidarse y a organizarse. Debemos educar 
en las relaciones basadas en la igualdad y en 
la no dominación, y contribuir a erradicar la 
violencia. Creo que es clave. 
Es un aprendizaje para la vida que aportamos 
por la complejidad de la “gestión” de una 
familia numerosa.
Y no quiero que se me entienda mal. No 
somos madres y padres perfectos; tampoco 
lo son nuestros hijos e hijas. Pero es que no 
nos queda otro remedio que trasmitir estos 
valores, de lo contrario, el ambiente familiar 

¿Cree que se valora justamente la 
aportación que estamos haciendo a 
nuestra sociedad?

No somos ni mejores ni peores que otras 
formas de familia. Yo pido respeto para todas 
ellas.

En su etapa en el Parlamento Vasco, fue 
una de las impulsoras de la aprobación 
en el año 2008 de la Ley de Apoyo a las 
Familias. ¿Qué piensa al ver que sigue sin 
desarrollarse ocho años después?
Lo veo con mucho pesar, pero la situación de 
crisis que hemos vivido ha sido tan dramática 
que los recursos de las administraciones, 
también mermados, se han dirigido a lo más 
urgente e inaplazable: ayudar a un colectivo 
que a raíz de la crisis sumaba cada vez más 
personas en situación o en riesgo de pobreza 
y/o exclusión. 

Pero, ¿están realmente concienciados la 
clase política y gobernantes del problema 
demográfico que tenemos a medio y 
largo plazo en Euskadi?

El Lehendakari ha anunciado recientemente 
que va a liderar una estrategia compartida 
para el apoyo a las familias, con una dotación 
económica importante. La dificultad de la 
conciliación es un problema serio que tienen 
las familias en Euskadi para llevar a cabo su 

proyecto familiar y eso debe terminar. Es 
profundamente injusto para las familias y 
también para el futuro de nuestra sociedad. 
Corresponsabilidad, igualdad de derechos 
y obligaciones para ambos progenitores, 
flexibilidad horaria y servicios de apoyo son 
a mi juicio fundamentales.

Cuesta creer que no se hable más de ello. 
Ahora ha empezado el Lehendakari en 
los últimos discursos públicos, pero poco 
más…
Por mencionar al responsable político que 
tengo más cerca, el Diputado General 
de Gipuzkoa ha anunciado también un 
proyecto piloto en relación a la conciliación 
teniendo en cuenta el recorrido de los países 
más avanzados de Europa. Espero que entre 
todos acertemos en la estrategia para avanzar 
en igualdad, aprovechar al máximo el talento 
de nuestras mujeres y hombres, y poder 
disfrutar de nuestras familias y también de 
nuestros trabajos. 

Sus homólogos de institución y de partido 
en Bizkaia han retirado desde este año 
2017 la bonificación en el IBI a todas las 
familias numerosas de este territorio. 
¿Qué le parece esta medida? 

Yo represento a una institución parlamentaria 
y respeto las decisiones adoptadas por las 
mayorías democráticas.

¿Se han planteado algo similar en 
Gipuzkoa?
En relación al IBI, no se ha planteado 
ninguna iniciativa. En esta legislatura lo que 
destacaría es la aprobación por norma foral de 
la posibilidad de aplicar bonificaciones en el 
impuesto de vehículos. 

Hirukide es la referencia 
del colectivo de familias 

numerosas. Eso lo dice todo.

M
i marido y yo tenemos trabajos 
de responsabilidad también 
fuera de casa y hemos contado 
con muchísima ayuda a lo largo 

de todos estos años, una ayuda impagable 
por la que siempre estaremos agradecidos. 

Considero que somos afortunados porque 
hemos formado la familia que deseábamos 
y a pesar de los momentos difíciles, 
disfrutamos mucho estando juntos. Eso 
compensa cualquier esfuerzo y sacrificio. 
Es algo grande ayudarles a crecer, educarlos 
y ver cómo desarrollan sus talentos y se 
hacen conscientes de sus límites, corrigen 
sus errores, crecen. Ser parte de ello es 
gratificante. Ciertamente, los hijos e hijas 
son un regalo. Por lo tanto, siempre lo miro 
desde una perspectiva positiva. En mi caso 
sería injusto no hacerlo así.

A la hora de trabajar por la conciliación 
laboral y familiar, tendrá más sensibilidad 
o experiencia sobre lo que estamos 
pidiendo las familias…
Es imposible estar en dos o tres sitios al 
mismo tiempo, por lo que hay que intentar 
buscar un equilibrio. Yo apuesto por la 
flexibilidad, favoreciendo la familia o el 
trabajo, en función de lo que requiera cada 
momento. Hay ocasiones en las que he 
bajado el ritmo de trabajo porque la situación 
familiar así lo requería, y otras en las que he 
parado poco en casa porque me tenía que 
dedicar de lleno al trabajo. Y a estas alturas 
he conseguido hacerlo sin remordimientos, 
pero no siempre ha sido así.

Por lo tanto, soy plenamente consciente de 
lo difícil que es la conciliación. Y también de 
lo doloroso de algunas decisiones cuando el 
equilibrio es imposible.

Et vistaren

Viviendo en Hondarribia y trabajando 10 años como 
parlamentaria en Gasteiz, después como juntera y ahora como 
presidenta de las Juntas Generales de Gipuzkoa, no habrá 
sido sencillo formar una familia con tres hijos y una hija…

MENDOZA
Eider

A título personal, como socia, y a título 
profesional, como política y responsable 
pública, ¿cómo considera la labor que 
estamos desempeñando desde Hirukide?

La labor que desempeña Hirukide es excelente 
porque es activa, reivindicativa, nos mantiene 
informadas de las últimas novedades y actúa 
siempre con respeto, lo que desde mi punto 
de vista resulta particularmente eficiente.

¿Qué es lo que más valora?  

Hirukide es la referencia del colectivo de 
familias numerosas. Eso lo dice todo.
Este próximo otoño celebraremos en 
Donostia nuestro congreso de Hirukide. 
Esperamos que nos pueda acompañar. 
Eskerrik asko!

Yo también lo espero. 
Eskerrik asko zuei eta laster arte!

  

 Espero que entre todos 
acertemos en la estrategia 
para avanzar en igualdad, 
aprovechar al máximo el 

talento de nuestras mujeres y 
hombres, y poder disfrutar de 
nuestras familias y también de 

nuestros trabajos. 
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I résnte I résnte

En Hirukide hemos reiterado desde nuestro origen, hace ya 18 
años, la necesidad de llevar a cabo en Euskadi auténticas políti-
cas de apoyo a las familias, dentro de las cuales destacaríamos 

por su importancia las políticas fiscales y el sistema de protección so-
cial. Durante estos años, nos hemos reunido reiteradamente con los 
responsables de fiscalidad de todas las administraciones vascas, a los 
cuales hemos trasladado nuestras reivindicaciones. 

Con esta finalidad y de cara a valorar mejor cómo son nuestras actua-
les políticas fiscales, encargamos al SIIS, Centro de Documentación y 
Estudios, un informe sobre las Políticas fiscales de apoyo a las familias 
dentro del marco del Estado Español y de la Unión Europea. 

A lo largo de este artículo y otros sucesivos en las próximas 
revistas, iremos desgranando las ideas y resultados principales 
del estudio, cuyo objetivo es doble: 

•  Se quiere analizar el impacto que las políticas de deducciones fisca-
les y prestaciones sociales de apoyo a las familias tienen sobre la renta 
disponible de los diversos tipos de familias, con particular atención a 
las familias numerosas.

• Por otra parte, se quiere dar en ese sentido respuesta a los siguientes 
interrogantes: ¿qué deducciones tienen a su disposición las familias 
vascas en comparación con las suecas, francesas, británicas o alema-
nas? ¿Y en comparación con las madrileñas, navarras y catalanas?

Acercamiento al estudio
La fiscalidad, al margen de su función recaudatoria, constituye un 
elemento esencial de las políticas sociales, en la medida en que 
el diseño de los diferentes impuestos incluye medidas orientadas a 
incentivar determinadas conductas y a compensar determinadas situa-
ciones, así como a garantizar un nivel suficiente de progresividad en la 
imposición de las cargas tributarias.

En el caso del impuesto sobre la renta de las personas físicas, IRPF, eje 
esencial de la mayor parte de los sistemas tributarios, se busca me-
diante bonificaciones, desgravaciones o deducciones alterar el com-
portamiento de los contribuyentes a través de variados estímulos en 
relación, por ejemplo, al ahorro para la jubilación o la adquisición de 
vivienda. Además, el IRPF tiene en cuenta las  diferentes  circunstancias 

personales y familiares, y está diseñado para compensar a los contri-
buyentes con hijos/as menores a cargo, a las personas en situación de 
dependencia…, mediante deducciones por ascendientes, descendien-
tes, dependencia y edad. 

Si bien en nuestro entorno se tiende en general a analizar de 
forma separada el sistema fiscal y el de protección social (atri-
buyendo al primero una función recaudatoria y al segundo una fun-
ción redistributiva y asistencial), lo cierto es que en la mayoría de los 
países de nuestro entorno se está produciendo una mayor integración 
de ambas esferas. En ellos, tanto los análisis como las reformas de las 
políticas se refieren al conjunto del sistema fiscal y de protección social 
(tax benefits system).

Partiendo, por tanto, de esa necesidad de analizar el efecto combinado 
de las prestaciones familiares y los impuestos en el bienestar de las 
familias con hijos e hijas a cargo, en el informe realizado se comparan 
las políticas fiscales de apoyo a las familias de los Territorios Históricos 
(TTHH) de la Comunidad Autónoma del País Vasco (CAPV) con las de 
Navarra, Cataluña y Madrid, en el marco del Estado español, y con los 
desarrollados en cuatro países europeos: Alemania, Francia, Suecia y 
Reino Unido. 

Gasto en prestaciones en 
familia e infancia
Según los datos del estudio, la diferencia de gasto en protección so-
cial en Euskadi y en la media de la UE-15 nunca ha sido demasiado 
grande en los años recientes. Además, esta diferencia ha llegado a 
desaparecer con la llegada de la crisis, debido al incremento en el 
gasto de estabilizadores automáticos como prestaciones de ingresos 
mínimos y desempleo. 

No obstante, la inversión en la función familia/infancia en Euskadi es 
todavía hoy muy inferior a la de los países europeos, y ello tanto si la 
medimos como porcentaje del PIB o del total del gasto en prestacio-
nes sociales.

Por tanto, la brecha en el gasto en prestaciones de familia e infancia 
existente entre Euskadi y la media de la UE no se debe tanto a dife-
rencias significativas en el gasto total en prestaciones sociales, como 
a un infradesarrollo notable de las prestaciones en la función familia 
e infancia en particular, con las consecuencias en materia de pobreza 
infantil que este infradesarrollo puede acarrear.

Políticas fiscales de apoyo a 
las familias en Europa (I)

A pesar del impulso de los últimos años, el gasto en prestaciones orienta-
das a la familia en Euskadi todavía se encuentra por debajo de la media 
de los países de la OCDE, aun cuando se contabilicen las prestaciones 
económicas, el gasto en atención infantil y las deducciones fiscales por 
descendientes. 

Se trata además de un gasto muy orientado a las desgravaciones fiscales, 
que suponen el 25% del gasto en servicios y prestaciones a las familias, 
frente al 10% en el conjunto de la OCDE. Este modelo tiene una carencia 
muy evidente y es que sólo las familias con suficientes ingresos como 
para poder realizar desgravaciones podrán utilizarlo de forma efectiva, 
lo que genera un amplio debate sobre si el sistema es suficientemente 

progresivo y en qué medida podría modificarse para buscar su uni-
versalización, como ya se está haciendo en otros países.

Es por otra parte un sistema claramente selectivo, muy alejado 
de la universalidad imperante en otros países, en la medida en 
que una parte importante del apoyo a las familias con hijos/as se 
canaliza mediante prestaciones concebidas para la prevención de 
la pobreza y la exclusión social –el sistema de Renta de Garantía 
de Ingresos (RGI), Prestación Complementaria de Vivienda (PCV) y 
Ayudas de Emergencia Social (AES)−, para acceder a las cuales es 
preceptivo acreditar una situación de pobreza.

(Continuará en próximos números de la revista)

Gasto en ayudas a las familias 
en prestaciones económicas, 
servicios y deducciones fiscales 
en relación al PIB 

4,5

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0
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Prestaciones Servicios Deducciones Media OCDE

1,37
2,14

1,36

0,97

0,42 0,84

0,13

2,60

1,49 1,57
1,21

0,87
0,54

0,29

0,68

0,87

0,46

Fuente: OCDE (SOCX), Eustat (Cuentas de Protección Social y Educación) e IAI (2012)
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al lado de la Asociación. Después de lo que 
nos ha sucedido, os agradecemos mucho la 
implicación que habéis tomado en el caso. 
También nos gustan mucho las actividades 
familiares que organizáis.
Y de cara a nuestros gobernantes, 
¿qué les pediríais para las familias nu-
merosas?

A. e I.: Parece que tenemos muchas ayudas, 
pero en realidad no son suficientes. Hablan 
mucho de la conciliación familiar y laboral, 
pero estamos muy lejos de ello. Y lo más 
curioso es que luego dicen que hay que su-
bir la natalidad, pero realmente no dan pa-
sos de gigante para una buena conciliación.
¿Consideráis que están haciendo todo 
lo posible por las familias con más 
 hijos/as?

I.:  Yo creo que no. Y a día de hoy deberían 
de ayudar a las familias numerosas porque, 
si ya de por si tener un hijo/a cambia la 
vida, tener tres o más, es hacer un puzzle 
todos los días.

Aitziber e Iñaki, una joven pareja alavesa, nos cuentan su experiencia como 
recientes padres de familia numerosa. Una experiencia cargada de mayor estrés 
del habitual en cualquier familia con tres hijos, por las circunstancias escolares 
de Aimar de 8 años, Unax de 2 y Ander de 4 meses…

Et vistaren

Familia

Garrido De la Torre

Con la llegada de Ander, hace apenas 
unos meses, habéis pasado a formar 
una familia numerosa..., ¿era algo que 
entraba en vuestros planes cuando tu-
visteis a Aimar hace ocho años?

A.: La idea de tres hijos siempre nos había 
gustado, incluso antes de tener a Aimar. 
Así que, sí entraba entre nuestros planes. 
Después de Aimar, tuvimos dos abortos y 
planteamos la idea de quedarnos solo con 
un hijo. A día de hoy, no me arrepiento de 
haber formado la familia que somos. Los 
niños/as son lo más cansado del mundo 
pero son una gran alegría.
I.: La verdad es que en un principio quería-
mos un equipo de fútbol, pero después de 
las experiencias casi nos conformamos; si 
no es porque nos pilla mayores iríamos a 
por el cuarto o cuarta…
¿Conocéis a muchas familias numerosas 
dentro de vuestro entorno o familia?

A: Pues no muchas la verdad. En nuestro 
círculo de amigos la mayoría tienen dos hi-
jos. Por lo que hemos hablado con ellos, 
tres hijos les parece mucho trabajo. Inclu-
so en mi familia, nuestros hijos son los úni-
cos nietos de mi ama. 

¿Y qué os comentaron cuando les di-
jisteis que esperabais a Aimar?

Al principio la mayoría preguntaba a ver 
si entraba en nuestros planes. Se sorpren-
dieron y nos dijeron que a ver si estábamos 
locos. Porque en los tiempos en los que 
estamos es complicado conciliar la vida 
familiar y la profesional ya con un peque, 
pues con tres más. Pero ahora que Ander 
está con nosotros, nos dicen que vayamos 
a por la niña.... 

¿Y qué diríais a los que piensan que 
familia numerosa son aquellas de 
un tipo de condición económica o 
 social?

Que no es así. Nosotros somos una familia 
que no tenemos grandes ingresos econó-
micos. Incluso yo he estado un tiempo en 

el paro, con lo que eso conlleva. Querer es 
poder, eso sí, con un poco de cabeza.

Si el nacimiento de un primer hijo/a 
cambia en mayor o menor medida la 
vida a cualquier pareja, el tener tres 
¿cómo ha influido en la vuestra?

J: Creo sinceramente que se trata de coger 
el tren de esas cientos de oportunidades 
que nos va brindado la vida; lo que yo lla-
mo ir en modo ON, para no dejarlas esca-
par y aprovecharlas al máximo. 
¿Y tú Beatriz, cómo se lleva el tener un 
marido tan activo y con tanta iniciativa?    

A: Ander es un trozo pan y eso ayuda bas-
tante. También Aimar es mayor y ayuda 
muchísimo. El más guerrero es Unax, que 
tiene 2 años... No te voy a mentir que es 
más trabajo, pero todo es organizarse y so-
bretodo quererlo.
I: Hay más ruido en casa, je, je, je…

¿Habéis tenido que adaptaros con los 
años o renunciar a algo?

A: Más que por tener tres hijos, es porque 
Ander todavía es muy pequeño y sus hora-
rios son diferentes. Los amigos con los que 
salimos que tienen hijos pequeños son casi 
como Aimar. Entonces, no dependen de 
biberones, pañales, siestas, etc. Por los que 
hacer comidas o cenas con ellos es más com-
plicado. Pero considero que en un tiempo, 
cuando los peques sean más mayores, po-
dremos disfrutar más de nuestro tiempo.

I: Más que renunciar, es cambiar de hábi-
tos. Lo que antes era ir de marcha con los 
amigos todos los fines de semana o irnos de 
cena en pareja, ahora es ir al monte con los 
niños o ir a alguna hamburguesería con los 
peques. La verdad que yo disfruto igual.

Pero si algo está siendo un quebrade-
ro de cabeza para vosotros, es el tema 
escolar... Yendo por partes, ¿dónde vi-
vís y trabajáis?

A.:Vivimos en Durana. Iñaki trabaja en 
Oñati y a mi hace unas semanas me salió 
trabajo en Laguardia. Dejé a Ander con mi 
ama cuando tenía dos meses para volver a 
trabajar. Fue una decisión complicada por-
que estaba en el paro y era una oportunidad 
laboral.
¿Y dónde están escolarizados vuestros 
hijos?

A.:Aimar y Unax  están en la ikastola de 
Durana. Unax no va físicamente a la ikas-
tola porque el aula de dos años está en la 
Haurreskola Izarra, que está ubicada en Ju-
dizmendi. Ander va a la haurreskola Hen-
rike Knörr en Salburua, ya que no nos han 
concedido la plaza libre que quedaba en el 
aula de cero años en la Haurreskola Izarra, 
porque no nos han computado los nueve 
puntos por hermano. En el consorcio de 
Haurreskolas consideran que son dos cen-
tros diferentes, a pesar de estar en el mis-
mo edificio. Es decir, tenemos a nuestros 
tres hijos en tres escuelas diferentes.

¿No resulta surrealista? ¿Cómo os or-
ganizáis para dejarlos y recogerlos a 
tiempo? ¿Os ponen facilidades?

A.: Es totalmente surrealista y sobretodo 
decepcionante. Los niños dependen de mí 
ya que Iñaki suele viajar. Yo les dejo en sus 
colegios y como no me da tiempo a ir a bus-
carles, tenemos una persona que les recoge. 
Y por mi trabajo y los horarios de los cole-
gios es complicado recogerlos a tiempo, ya 
que no pueden estar más de ocho horas. Es 
más, en la haurreskola de Henrike Knörr 
son los que nos ponen pegas en los horarios 
de Ander y nos han pedido que adaptemos 
nuestros horarios para que el peque no se 
pase de las horas. 
¿Y qué os han dicho desde la Conse-
jería de Educación o el Ayuntamiento? 
¿No se puede solucionar?

A.: Antes de que nos denegaran la plaza 
para el aula de cero años en la Haurreskola 
Izarra, intenté que el consorcio entendiera 
la situación en la que me iba a encontrar 
con los tres niños en tres escuelas diferen-
tes. Aunque hay unas normas para la ba-
remacion en las inscripciones, se ha dado 
una excepción que se debe considerar. En 
todo momento las palabras de ellos es que 
somos una excepción pero, no pueden 
hacer una excepción. Lo cual es muy frus-
trante. Pensé en tirar la toalla y claudicar 
con el panorama que se me venía encima. 
Pero gracias a vosotros, Hirukide, estamos 
intentando que alguien entre en razón.
Ya sabéis que contáis con todo nuestro 
apoyo y que desde Hirukide estamos 
mediando para alcanzarla. 

¿Cómo conocisteis la asociación? 
¿Qué es lo que más valoráis de ella?

I.:Antes de vivir en Durana, vivíamos en 
Zabalgana y Aimar iba al colegio que está 

Tenemos a nuestros tres 
hijos en tres escuelas 

diferentes. Es totalmente 
surrealista y sobretodo 

decepcionante.

Et vistaren

¿El mejor momento del día? 
La hora de cenar. Procuramos no 
encender la tele para charlar del 
día. No tenemos mucho tiempo 
en el día para estar tranquilos y 
hablar.
¿Y el peor momento del día? 
Las mañanas. Debido a nuestros 
horarios, tenemos que levantar a 
los niños a las siete de la mañana 
y a las ocho menos cuarto Aimar 
está ya en el aula de custodia. En 
poco tiempo tienen que desayu-
nar, vestirse y prepararse para ir al 
cole. Aimar es autónomo pero a 
sus dos hermanos hay que ayudar-
les. A las mañanas no hay tiempo 
para entretenerse.
¿Deseo para la familia?
Mi deseo para mi familia es 
 SALUD. Lo demás ya vendrá. 
Las vacaciones perfectas
Mi marido viaja bastante y no sole-
mos viajar mucho. Además, disfru-
tamos mucho en Durana. Pero yo 
sí añoro unas vacaciones los cinco 
juntos a cualquier sitio donde po-
damos disfrutar de ellos  y 
       nosotros como pareja.

en 
corto:

Pensé en tirar la toalla y 
claudicar con el panorama 

que se me venía encima. Pero 
gracias a vosotros, Hirukide, 

estamos intentando que 
alguien entre en razón.
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T sOú pina

Sentimos mucho recibir el comunicado de HIRUKIDE cancelando 
las colonias, que se suelen llevar a cabo durante el curso y de las cuales 
somos usuarios habituales. La oferta era muy buena en cuanto a precio, 
fechas y versatilidad para seleccionar días sueltos, que conozcamos no 
hay una oferta similar. Estas colonias son la actividad a la que más 
uso dábamos como asociados. No sé si servirá de mucho pedirlo, pero 
nos gustaría que al menos se valorase la opción de seguir cubriendo 
ciertos periodos en los que realmente no conocemos una gran oferta 
de colonias (Colonias de principio de curso entre finales de agosto y 
principios de septiembre, Navidades, San Prudencio...) 

Gracias por vuestra atención, 

                                   Nuria Caballé

   
                                  

Informaros que el Ayuntamiento de Lasarte 
Oria (Gipuzkoa) ha aprobado en las ordenanzas 
fiscales para 2017 una bonificación del 50-70 % 
(según el caso) en el Impuesto de Circulación para 
las familias numerosas, igual a la que ya venían 
haciendo en el IBI.
Buena noticia.

Un saludo,
                            Aitor Irurzun

                                  

Quiero felicitarles por el nuevo video que han realizado. 
Me parece, al igual que los anteriores, muy acertado 
y tocando una temática social muy importante. Para 
que las mujeres podamos incorporarnos plenamente al 
mundo profesional, es necesario que los hombres sean 
corresponsables en los hogares y con el cuidado de los 
hijos, si los tienen.

Muchas gracias por el trabajo que realizáis.

Saludos,
                                                   María

                                  

Acabo de recibir la noticia de la cancelación de las colonias, la verdad es 
algo que trastoca los planes de la organización familiar en el ámbito de la 
conciliación de manera importante, si bien es cierto hay otras alternativas, 
pero hay que conocerlas y confiar en ellas porque la custodia de nuestros 
hijos es algo importante con lo que no se puede jugar; nosotros habíamos 
hecho uso de estas colonias repetidamente con nuestros dos hijos y este 
año pensábamos acudir a las mismas, así que una pena.
Gracias por avisar con antelación para una mejor organización.

Un saludo,
                                             Ainhoa Alonso 

   
                                  

Es una lástima que se cancelen las colonias. El servicio que habéis 
estado dando estaba genial y yo creo que va a ser insustituible. 

Un saludo,
                                                  Iratxe Pascual 

   
                                  

Muchas gracias por estos años de colonias. Han sido estupendas y nos han 
permitido conciliar trabajo y vida familiar al permitir salir a las 16:30h.

Gracias por todo.
                                             Izaskun de la Vega

   
                                  

Agradeceros la confianza depositada con nuestras colo-
nias. Después de valorar la Junta Directiva las diferentes 
alternativas, vamos a dejar de organizar las colonias urba-
nas que veníamos desarrollando desde hace seis años (en 

Navidades, Semana Santa, verano y comienzo/final de curso) en las 
tres capitales. El principal motivo ha sido porque a lo largo de estos 
años hemos ido comprobando cómo aumentaban tanto el número 
de colonias y campamentos ofrecidos por ayuntamientos, centros 
escolares, entidades o clubes deportivos, así como por empresas o 
entidades privadas, contando la mayoría de ellos con diferentes al-
ternativas para conciliar con un mayor horario. Por ello, vemos que 
la necesidad de nuestras colonias no es tan imperiosa como hace 
seis años y consideramos que el esfuerzo en recursos humanos y 
económicos que realizábamos, se puede destinar a otros servicios 
o proyectos de Hirukide. Confiamos que no tengáis dificultad para 
poder encontrar una alternativa a nuestras colonias y os iremos in-
formando de aquellas en las que lleguemos acuerdos para que nos 

hagan descuentos para las familias de Hirukide.

Buenas tardes, a toda la familia nos ha hecho mucha 
ilusión que haya sido seleccionada la postal de Navidad 
de Iban para la felicitación oficial de Hirukide. Las 
postales han quedado preciosas. 
Muchísimas gracias y felices fiestas a toda la gran familia 
de Hirukide. Esperamos que el año próximo sigáis 
trabajando tan bien y con tanta ilusión.

                                      Familia Gogorza Pérez

                                  

                            Apreciada Asociación HIRUKIDE:

                     Hay veces que la vida te pone en situaciones límite.
De repente, te encuentras sin trabajo... ni tú, ni tu marido y 
con tres hijos.
Comienzas a apretarte el cinturón, a estirar el chicle, etc... ¡¡¡Es 
increíble como la crisis agudiza el ingenio!!!.
Pero lamentablemente, el colchón se acaba, se agotan los 
recursos y las ayudas a las que tenías derecho, también. Pasa un 
tiempo, y tu situación no mejora... te ves sin salida... sin futuro… 
y lo que es más triste aún, entras en un bucle y empiezas a 
perder la confianza y la esperanza de que esa situación remita.
No es sólo que no llegues a pagar las facturas, mucho menos 
la hipoteca (después de llegar hasta aquí, aún nos quedan ocho 
años), sino que no llegas ni tan siquiera a cubrir las necesidades 
primordiales....
Hoy mi familia y yo, queremos agradeceros la ayuda brindada 
por HIRUKIDE, vuestra Asociación, a través del Banco de 
Alimentos.
Gracias a vosotros, hemos podido cubrir nuestras necesidades 
básicas a lo largo de este año... Afortunadamente, y poco a 
poco, la situación está cambiando pero, sin vuestra ayuda, no 
lo habríamos logrado.
De nuevo GRACIAS por estar ahí cuando más falta nos 
ha hecho.

                                   Emi

                                  

                                  

I résnte

Como os hemos ido informando a través de esta revista, son muchas las 
actividades y servicios que hemos llevado a cabo a lo largo de 2016.

Servicio de información y asesoramiento 
Con cinco personas trabajando de lunes a viernes, intentamos cada año mejorar en nuestro servicio de información y asesoramiento a las familias de 
Hirukide, a través de e-mail, teléfono o en persona. De igual forma, se ha realizado un especial esfuerzo por manteneros informados a todos los socios/
as, a través de la página web, la newsletter mensual y esta revista trimestral. A su vez, en los casos en que se ha precisado, hemos realizado recursos y 
acciones administrativas para defender vuestros derechos. 

Administraciones Públicas  
Hemos mantenido numerosas reuniones con diferentes administraciones y cargos públicos, así como con cargos políticos y empresariales. Durante estos 
meses nos hemos citado con representantes de ayuntamientos y diputaciones, así como con cargos del Gobierno Vasco y del Parlamento Vasco.

Colonias Urbanas 
Un año más, las llevamos a cabo en Semana Santa, final y comienzo de curso y verano, en las tres capitales vascas. Han sido más de 500 niños y niñas 
los que han participado en las diversas colonias, pero que viendo que a penas alcanzaba el 5 % las familias asociadas que hacían uso de ellas, se decide 
suspenderlas para concentrar los esfuerzos en aquellas colonias que se ofertan para conseguir descuentos. 

Charlas Parentalidad Positiva
Este año hemos llevado a cabo nuestros charlas de Parentalidad Positiva, que han estado centradas en temáticas como los adolescentes, internet y las 
redes sociales y en cómo ayudarles a nuestros hijos e hijas en técnicas de estudio. Han sido cuatro interesantísimas conferencias, impartidas en las tres 
capitales y muestra de ello han sido los más de 1.500 asistentes que han acudido a ellas.

Descuentos socios
Este año hemos conseguido más de un centenar de nuevos acuerdos que os ayudarán en el día a día, y además hemos reforzado el personal estando 
presentes en los tres territorios para así poder conseguir más descuentos de ahora en adelante. 

18ª Jornada Familiar Solidaria
Como es habitual tuvieron lugar en mayo, junio y septiembre, convocando en ellas a cientos de familias en los tres territorios, que pudieron disfrutar con 
sus hijos/as de múltiples actividades y diversiones. Estas jornadas continúan siendo un marco inmejorable para compartir experiencias con otras familias 
que los niños/as se diviertan y por otro lado dar a conocer la situación, necesidades y reivindicaciones de las familias numerosas al resto de la sociedad.

Campaña de municipios 
En 2016 nos hemos acercado a 10 municipios de Euskadi a presentar la asociación y conocer las necesidades e inquietudes de sus familias numerosas: 
Ondarroa, Villabona, Zalla, Soraluze, Vitoria-Gasteiz, Trapagaran, Bilbao, Muskiz, Abanto Zierbena e Irún. Y en estos mantuvimos reuniones con los 
responsables de los ayuntamientos, además de en Zizurkil, Alonsotegi, Ortuella, Güeñes e Igorre.

Nuevo video de Hirukide
En esta ocasión centramos nuestro mensaje de sensibilización en la importancia de la corresponsabilidad dentro de las tareas del hogar y en el cuidado 
de los hijos/as. Bajo el título “Si quieres, puedes”, de forma directa e irónica hemos pegado un toque de atención a los hombres, difundiéndose a través 
de internet y las redes sociales. 

Campaña Familia asocia a otra familia
Como cada dos años, hemos llevado a cabo esta campaña en la que nos apoyamos en los socios y socias para lograr que se incorporen a Hirukide más 
familias. Gracias a ella, se han asociado 140 familias más. 

Banco de alimentos
Este año, el reparto periódico de alimentos a partir del mes de septiembre, pasó a un local del Banco de Alimentos de Araba, sito en Vitoria-Gasteiz, 
llevándose a cabo con una periodicidad de tres semanas. Y se ha conseguido involucrar a los propios usuarios para que ayuden en el reparto a las familias. 

Medios de Comunicación
Durante todo el año hemos mantenido una constante aparición en medios de comunicación, intensificándose ésta en torno a nuestros eventos o 
actividades y algunas decisiones políticas que nos afectado muy directamente al colectivo. En total han sido más de 200 las apariciones de la asociación 
o sus portavoces, a través de entrevistas, artículos o reportajes, en medios de comunicación e internet. 
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Ep sren a
lan

Las mujeres dedican más horas a las labores de 
casa frente a una mayoría de hombres que no se 
comprometen del todo

Un padre sale apresurado de su trabajo para ir a recoger a sus tres hijos 
al colegio. Después llega el momento de la merienda, deberes, juegos 
con el más pequeño, duchas, cena y ¡a la cama! En ese momento, entra 
en la casa la madre, que tras ver todas las tareas hechas, le da un abrazo 

sincero a su pareja. De repente suena el timbre. En la parte 
final cargada de ironía, aparecen tres hombres ataviados 
de adornos futbolísticos para sorpresa de la mujer. Con 
este vídeo, la Federación de Familias Numerosas de Eus-
kadi pone el foco en el reparto equitativo de las tareas 

del hogar entre la pareja. 

Los estudios y encuestas reflejan que las mujeres dedican más horas 
a las tareas de la casa y al cuidado de los hijos y mayores, a la par que 
conforman el 95% de las solicitudes de reducción o excedencias labo-
rales. Por esto, el vídeo se centra en un hombre a la hora de hablar de 
corresponsabilidad.

“Es indudable que hay muchos hombres que viven la corresponsabili-
dad plenamente, pero aún siguen siendo más los que no están del todo 
comprometidos. Lo que queremos reflejar con este vídeo es que en la 
mayoría de los casos, si se quiere, se puede hacer más”, explica Natalia 
Diez-Caballero, directora de la federación.  “No podemos plantearnos 
como extraordinario, lo que debería ser habitual. ¿Qué mejor motiva-
ción para el día a día que nuestra propia familia?”, con este mensaje 
cierra este corto que pretende concienciar sobre uno de los grandes 
retos de la sociedad.

Ep sren a
lan

Si quieres, puedes colaborar con tu pareja en 
las tareas del hogar
EL PAÍS. 4 noviembre 2016

Renunciar a tener hijos/as o a aumentar la prole no siempre responde a una 
decisión deseada. Bajo una de las tasas de fecundidad más bajas de Europa, se 
esconden múltiples y entrelazados factores entre los cuales el coste de la crianza 
también pesa cuando una pareja o una mujer en solitario retrasa la maternidad, 
a veces sin vuelta atrás. 7.015 hogares vascos, casi un 1% del total, se reconocen 
en ese problema, según datos recogidos en la Encuesta de Familias y Hogares, 
recientemente publicada por el Departamento de Política Social del Gobierno 
vasco. En contra de su deseo, no ampliaron la familia porque no reunían las con-
diciones materiales y económicas oportunas.
La decisión de tener un hijo/a se plantea hoy en un escenario incierto. La encues-
ta, que permite un retrato de los hogares y de los problemas que acusan, refleja 
por ejemplo la creciente preocupación de los padres por el futuro de sus vásta-
gos. Un 13,8% manifestó ese temor relacionado con un contexto económico y 
laboral precarios. La preocupación por el empleo es, de hecho, el denominador 
común para muchos hogares vascos, con mayor o menor impacto. Las principales 
preocupaciones observadas se vinculan al paro y al trabajo precario (18,8%) y a 
la baja calidad del empleo (6,2%), realidades que escriben el trasfondo de otras 
carencias, como la falta de ingresos para contratar a un cuidador de una persona 
mayor (25.617 hogares) o para hacer frente a los gastos energéticos de la casa 
(más de 101.696 hogares, el 11%), por ejemplo. El análisis aporta información 
mucho más detallada en función del tipo de hogar y familia.
En números absolutos y porcentuales, el problema de la falta de recursos econó-
micos que impide tener los hijos deseados apenas alcanza al 1% de los hogares 
vascos, pero llama la atención por su importancia en una sociedad envejecida y 
con una natalidad que sigue en horas bajas, una bomba demográfica. El retraso en 
la edad de la maternidad –en Euskadi el primer hijo se tiene de media a los 32,4 

años– es un hecho y estamos a las puertas de que España tenga la generación 
más infecunda de todas las mujeres nacidas en los últimos 130 años. 

Una política de familia
«Se quiera o no, el coste de la crianza de los hijos/as influye. Sin 

recursos materiales o económicos es difícil plantearse la paternidad 
o maternidad, aunque también es verdad que hay partidas de gasto 

donde se pueden hacer esfuerzos para estirar el presupuesto fami-

liar. Es lógico que la incertidumbre laboral pese mucho en la decisión. No obstan-
te, antes de la crisis económica ya estábamos a la cola de la natalidad de Europa, 
por lo que hay problemas estructurales y organizativos más de fondo, que no de-
penden únicamente de la capacidad económica», analiza Natalia Diez-Caballero, 
directora de Hirukide, la asociación de familias numerosas.
En un escenario de baja natalidad, se han convertido en una especie en extinción, 
comparado su peso demográfico con el de hace un par de décadas, si bien la cifra 
en Euskadi se ha estabilizado en torno a las 24.000 en los últimos años. «Seríamos 
más si tuviéramos una sociedad más inclusiva con las familias con hijos y estas pu-
dieran tener el número deseado sin tener que hacer malabares para poderlos criar», 
dice Diez-Caballero, incansable en la batalla por defender más apoyo a las familias. 
«Todo sería más fácil si hubiera políticas públicas de apoyo a la familia, igual que 
es más fácil comprarse un coche si hay políticas que lo incentiven, o proteger y 
fomentar nuestra lengua si hay políticas lingüísticas con recursos suficientes».
El problema, señala, es que Euskadi y el Estado en general no han hecho los de-
beres. «Todavía no tenemos gobernantes con la decisión y convencimiento nece-
sarios para afrontar una política familiar integral e interinstitucional sólida en el 
tiempo y con los recursos necesarios», asegura. No habla únicamente de ayudas 
económicas. «Lo importante es que se lleven a cabo políticas que faciliten el día a 
día de las familias con hijos/as, que se tenga una perspectiva familiar a la hora de 
legislar y que no todo sean trabas». El lehendakari, Iñigo Urkullu, ha defendido dar 
un nuevo impulso a la estrategia en esta legislatura, con la promesa anunciada de 
aumentar las partidas por nacimiento y conciliación.
La palabra mágica es esa, conciliación. «Tiene que haber unos horarios compati-
bles con la familia, mayor equiparación entre los horarios laborales y escolares». 
Hirukide aboga por promover servicios públicos de actividades, colonias, o cam-
pamentos con horarios que permitan de verdad conciliar en esos largos periodos 
vacacionales. «Si muchas parejas deciden no tener hijos o más hijas es, además de 
por las dificultades o incertidumbres económicas, por los problemas de concilia-
ción y el grandísimo sobre coste que supone solventarlos». Con ello, las ayudas 
deben tener un carácter universal, como hace el resto de países europeos, y solicita 
que el sistema de renta familiar estandarizada, que ya ha comenzado a aplicar el 
Gobierno vasco para ponderar la renta familiar en función de la composición del 
hogar, debería extenderse a todas las administraciones.

7.000 familias vascas renuncian a tener 
hijos por problemas económicos

EL CORREO. EL DIARIO VASCO. 12 diciembre 2016

El Ararteko sugiere en un duro y extenso informe a la Diputación de Bi-
zkaia que reconsidere la norma foral que determina el Impuesto de Bienes 
Inmuebles que cobran todos los ayuntamientos de este Territorio, porque la 
eliminación de la bonificación que durante los últimos 13 años se aplicaba 
a las familias numerosas va en contra de las políticas de apoyo a estas perso-
nas y porque rompe el criterio de homogenización de los beneficios fiscales 
que deben disfrutar. La resolución del Defensor del Pueblo Vasco respalda 
la queja que le había trasladado la Federación de Asociaciones de Familias 
Numerosas de Euskadi (Hirukide) que denunció la supresión a partir del 1 
de enero de 2017 de las bonificaciones, que en Bizkaia se permitían aplicar 
a los ayuntamientos en función de criterios que cada consistorio establecía y 
que todas y cada una de las familias beneficiadas debían acreditar. La direc-
tora de Hirukide Natalia Diez-Caballero exigió, tras conocer el contenido 
el informe del Ararteko, la «inmediata rectificación y la recuperación de 
estas bonificaciones»

El Ararteko desmonta en su informe los argumentos utilizados por la depar-
tamento de Hacienda y Finanzas de la Diputación de Bizkaia que defiende 
la eliminación de estas bonificaciones en el pago del IBI, al entender que 
se trata de una «bonificación subjetiva» e introduciendo en su respuesta 
una prolija explicación sobre la capacidad de la Diputación para propo-
ner proyectos de norma foral y de las Juntas para aprobarlas. Además, la 
respuesta incorporada al informe del Ararteko se explaya en referencias a 
bonificaciones que los ayuntamientos pueden aplicar en el pago del IBI so-
bre cuestiones como los aparcamientos para residentes, los inmuebles con 
sistemas solares o la cesión de viviendas vacías completamente ajenos a la 
reclamación de Hirukide.

Consideraciones completamente ajenas a la situación de las 10.840 familias 
numerosas del territorio, que si se mantiene la norma foral en vigor tendrán 
que pagar en 2017 íntegramente el IBI que se determine por sus viviendas.

El Ararteko afea a Bizkaia el trato 
fiscal a las familias
EL MUNDO. 5 diciembre 2016

El Ararteko no deja lugar a dudas en su informe sobre el criterio que debe 
aplicarse tras la queja de Hirukide. Porque en sus «sugerencias» no sólo recla-
ma ese «proceso de reflexión» -perífrasis administrativa con la que reclama 
que se cambie la norma-, sino que recomienda a la Diputación de Bizkaia 
que antes de adoptar cualquier medida fiscal «estudie el impacto» que puede 
provocar en las familias numerosas. Además, el informe del Defensor del 
Pueblo Vasco recuerda a la Hacienda vizcaína que tiene que «promover el 
avance de la homogenización de los beneficios fiscales a favor de las familias 
vascas» de tal manera que todas ellas cuenten un «sistema equiparable de 
protección».

Un aspecto en el que el Ararteko se explaya en sus consideraciones al cons-
tatar que la «autonomía y legítima capacidad» de la Hacienda foral vizcaína 
para establecer las normas fiscales, pero advierte de que «no resulta desea-
ble y deviene muy difícil de comprender y de aceptar para las familias de 
 Bizkaia» que se encuentren en una «situación más comprometida» que la de 
las familias de Álava y de Gipuzkoa.

Por otra parte, el informe del Defensor del Pueblo Vasco constata que los 
niveles de protección y apoyo de las familias numerosas en Euskadi distan 
mucho de las que existen en otros países centroeuropeos, y recuerda que, 
tanto la Constitución española como la Ley vasca de Apoyo a las Familias, 
instan a las administraciones públicas a «remover los obstáculos y adoptar 
medidas de actuación positivas encaminadas a favorecer a las familias que 
se encuentran en situación de especial vulnerabilidad». Y este argumento 
al que ayer se refirió de forma expresa la directora de Hirukide Natalia 
Diez-Caballero, para aplaudir el informe del Ararteko y para reclamar 
que la Diputación de Bizkaia modifique la norma y permita a los 77 
ayuntamientos vizcaínos que hasta ahora aplicaban bonificaciones 
mantener el mismo criterio también en el próximo ejercicio fiscal.

La Federación de Familias Numerosas de Euskadi, Hirukide, ha rea-
lizado un nuevo vídeo de sensibilización social, titulado “Si quieres, 
puedes”, poniendo esta vez el foco en la corresponsabilidad, uno de 
los mayores retos de nuestra sociedad. El vídeo, realizado en formato 
spot, sigue a un padre desde que sale presuroso de su trabajo y recoge a 
sus hijos/as, hasta que termina su jornada con ellos antes de que llegue 
su pareja a casa…  Con un final cargado de ironía, plantea cómo no 
podemos plantearnos como extraordinario, lo que debería ser habitual 
en el día a día. 
“Cuando hablamos de corresponsabilidad, lo hacemos del reparto 
equitativo de las tareas del hogar y del compromiso real con los que-
haceres propios que genera el tener hijos/as. Con este nuevo vídeo, de 
forma directa y simpática, queremos dar un toque de atención sobre 
la importancia de asumirla y que cada uno se plantee si lo da todo por 
ese equipo que es su familia”, 
Todos los estudios y encuestas siguen reflejando que las mujeres de-
dican más horas a las tareas del hogar y cuidado de menores y de-
pendientes, a la par que conforman el 95% de las solicitudes de re-
ducción o excedencias laborales. De ahí que el vídeo se centre en un 
hombre a la hora de hablar de corresponsabilidad. “Es indudable que 

Con familia numerosa, “Si quieres, puedes”
DEIA. 4 Noviembre 2016 

hay muchos hombres que viven la corresponsabilidad 
plenamente, pero aún siguen siendo más los que única-
mente están implicados en el hogar realizando algunas 
funciones, no llegando a estar del todo comprometidos. 
Los motivos pueden ser múltiples y variados, pero lo que 
queremos reflejar con este vídeo es que en la mayoría de los 
casos, si se quiere, se puede hacer más”, destaca Natalia Diez-
Caballero, directora de Hirukide.
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y no conocía otro oficio.  “Hasta que no pase la feria del ganado, 
no tomaré una decisión”, dijo convencido.

El granjero llevó a Blanca a la feria porque era la que más litros 
de leche daba y sobre todo porque la suya era la leche de mejor 
sabor. Y cuál fue su sorpresa cuando resultó que Blanca se con-
virtió en la estrella de la feria. Todos los niños querían hacerse 
fotos con ella y hasta le ofrecieron un montón de dinero por 
venderla. Pero el granjero decidió que no quería desprenderse 
de Blanca, así que lo que hizo fue permitir que la apadrinaran. 

La feria fue todo un éxito y Blanca regresó a su granja conver-
tida en la estrella de la feria de ganado de la comarca, recor-
dando lo que su madre Margarita siempre le decía: “camina con 
la cabeza bien alta, porque tú no eres diferente, sino ÚNICA”.

Margarita era una vaca que vivía en una granja. Un día del frío 
invierno dio a luz a una ternera muy bonita, totalmente blanca, 
que solo tenía una mancha en la cabeza. 

Cuando el granjero la vio decidió que se llamaría Blanca. 

Margarita llevaba mucho tiempo en la granja y había tenido otros 
tres terneros antes que Blanca, pero sabía que sin duda, ella se-
ría su preferida. No porque Blanca fuese diferente al resto de 
los terneros, sino porque Blanca no paraba, andaba prado arriba 
prado abajo, en busca de los mejores pastos. 

Blanca fue creciendo y los demás terneros huían de ella; no po-
dían entender que en ese cuerpo tan grande, no hubiera una sola 
mancha. “Una vaca sin manchas, es como un prado sin flores”, 
decían para justificar que no querían acercarse a ella. 

Pasó un segundo y frío invierno y apenas quedaban pastos. El 
granjero no sabía que haría con sus vacas si no tenía qué darles 
de comer. Además el pobre estaba preocupado porque era mayor 
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Podéis publicar vuestros anuncios a través de este enlace: http://hirukide.com/busco-ofrezco-2/busco-ofrezco/. En el caso de haber muchos anuncios,  
Hirukide se reserva el derecho de publicar aquellos que susciten mayor interés entre las familias. Recodar dar de baja la publicación si tiene el efecto deseado.

O f aen amilicio

Margarita behia baserri batean bizi zen. Negu gorriko egun ba-
tean, txahal polit-polit bat izan zuen, guztiz zuria; orban baka-
rra buruan zeukan. 

Baserritarrak txahala ikusi zuenean, Blanca izena jartzea era-
baki zuen. 

Margaritak denbora asko zeraman baserrian, eta Blanca baino 
lehen beste hiru txahal izan zituen, baina jakin bazekien, za-
lantzarik gabe, huraxe maiteko zuela gehien. Ez Blanca ez ze-
lako besteak bezalakoa, baizik eta ez zelako geldirik egoten, 
larrean gora eta behera ibiltzen zelako bazkaleku hobeen bila. 

Blanca hazi ahala, gainerako txahalek ihes egiten zioten; 
ezin zuten ulertu nolatan ez zegoen orbanik gorputz 
handi-handi hartan. “Orbanik gabeko behia lorerik 
gabeko zelaia bezalakoa da” esaten zuten harengana 
ez hurbiltzeko.

Bigarren negu gorriaren ostean, ia ez zen larrerik 
geratzen. Baserritarrak ez zekien zer egingo zuen 
behiekin, ez baldin bazuen haientzako janaririk. Gainera, 
gizajoa kezkatuta zegoen, adinekoa zelako eta ez zuelako 
beste ogibiderik ezagutzen. “Azienda-azoka bukatutakoan har-
tuko dut erabakia” pentsatu zuen ziur baino ziurrago.

Baserritarrak Blanca eraman zuen azokara, hark ematen zue-
lako esne gehien eta, batik bat, haren esneak zuelako zaporerik 
onena. Eta hara non Blanca azokako protagonista bihurtu zen! 
Ume guztiek argazkia atera nahi zuten harekin, eta dirutza ere 

eskaini zioten baserritarrari behiaren truke. Baina baserrita-
rrak erabaki zuen ez zuela saldu nahi, beraz, behiaren babesle 
izateko aukera eman zion jendeari.

Azoka oso-oso arrakastatsua izan zen, eta Blanca eskualdeko 
azienda-azokako izan bihurtuta itzuli zen baserrira, amak beti 
esaten ziona gogoan: “Egon zaitez harro, zu ez baitzara desber-
dina, PAREGABEA baizik”.

MATERIAL INFANTIL

SALGAI - Motxila Baby Björn 
Motxila urdina transpiragarria. Egoera ezin 
hobean. Jatorrizko kutxa, eskuliburuak eta txar-
teldegia ditu. 
Kontaktua: Itziar, 639 18 19 04 (Bilbao)
Prezioa: 100 euros.
SE VENDE - Silla Stokke azul  en buen estado. 
Incluye saco, sombrilla y bolsa inferior. Se regala 
el recambio de todo (incluido saco) para transfor-
marla en roja. 
Contacto: Blanca Díaz, 609 21 42 88 (Araba)
Precio: 200 euros.
SE VENDE - Silla gemelar Baby Jogger City 
Mini  en buen estado. Muy manejable y fácil ple-
gado. Incluye accesorios que se adquirieron apar-
te: barra frontal sin estrenar, burbuja de lluvia y 
accesorio para colocar paraguas. Regalo bolso ge-
melar color azul oscuro marca Skip-Hop. 
Contacto: Oihane, 656 76 21 22 
(Etxebarri, Bizkaia)
Precio: 400 euros.
SE VENDE - Saco para capazo en color crema 
con muy poco uso. Posibilidad de entregar en San 
Sebastián y alrededores. Envío 5 euros. 

 
SE OFRECE responsable de  administración 
Con amplia experiencia profesional como 
 directora de oficina de empresa de trabajo tem-
poral, técnico de recursos humanos y responsable 
de administración.
Contacto: Oihana, 652 70 67 86 
(Vitoria-Gasteiz)

SE VENDE vivienda en urbanización privada
Con jardín y columpios, de 127 m2 en Lakua 
(Vitoria-Gasteiz). Mejoras: cocina equipada, 
armarios empotrados en las 3 habitaciones; 2 
baños con suelo en pizarra, cerámica porcelana, 
mobiliario y grifos nuevos. Ventanas de aluminio 
con doble cristal reforzado y de puente térmico; 
antena parabólica comunitaria e instalación 
individual. Puerta de seguridad blindada. Pintura 
lisa, con plaza de garaje.
Contacto: Daniel, 669 45 15 68 
(Vitoria-Gasteiz)
Precio: 285.000 euros.

 

Contacto: Karol, 616 58 32 89 (Donostia/San Sebastián) 
Precio: 25 euros.

SALGAI sofa-ohea KA Internacional 
Kolore horiarekin, lumazko kuxinak.  Ohearen 
 koltxoia oso zaindua, 1,20 cm-koa  eta oso 
 gutxitan erabilita. 
Kontaktua: Julia, 658 98 80 42 
(Etxebarri, Bizkaia) 
Prezioa: 250 euros.
SE VENDE litera de estructura metálica 
De color gris. Medidas: 208x97x159 cm.
Contacto: Ana, 610 99 34 11 (Bilbao)
Precio: 100 euros.

SE OFRECE auxiliar de enfermería y geriatría  
Con 16 años de experiencia en el cuidado de enfermos 
hospitalizados. Se ofrece para cuidar enfermos ingre-
sados durante día y noche en hospitales y clínicas de 
Bizkaia. 
Contacto: Patricia, 689 22 71 78 (Bilbao)
Precio: 4 euros.

¿Cuál crees que es el principal motivo por el que 
muchas familias renuncian a tener hijos/as o uno más?

- Las editoriales, que buscan hacer negocio
- Los centros docentes, por su pasividad o permisivismo
- Administración Pública por los cambios legislativos y faltas de 
  consenso y control en esta materia
- Los propios padres/madres, que no ejercemos la presión suficiente 
- A todos ellos por igual  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultados de la última encuesta en
www.hirukide.com

E cn uesta

CONTAMOS CON TU OPINIÓN

Próxima pregunta
Participa con tu respuesta en www.hirukide.com

Participa en esta sección sugiriéndonos encuestas o preguntas y colabora remitiéndonos artículos de interés o temáticas 
que consideras convendría tratar en nuestra revista. Hirukide lo formamos todos/as y vuestras aportaciones son 
imprescindibles para abordar los temas que más nos preocupan a las familias. Envíanoslas a: proyectos@hirukide.com

•  Por las dificultades de conciliación y organización del día a día
•  Por problemas económicos o el gasto que supone
•  Por el esfuerzo personal y renuncias que conlleva
•  Por no renunciar al desarrollo profesional
•  Por tener un empleo precario
•  Todas ellas

Fuente: cuentoscortos.com

Iturria: cuentoscortos.com

VIVIENDA

MUEBLES

EMPLEO

Ante el elevado precio y poca reutilización de muchos 
libros de texto a quién consideras principal responsable:

14,29%
12,7%

4,76%
30,95%
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Ingredientes:
(para 6 huevos)

 

Rcte e a

Ingredientes:
(para 6 personas)

• 4 remolachas

• 6 huevos

• 120 g de atún de lata

• 2 cucharadas de crema de queso

• 6 calabacines
• 2 cebollas
• 1 diente de ajo
• 1 kg de carne picada 
   de pollo
• Aceite de oliva virgen extra
• 2 tomates grande
• 1 pimiento rojo
• 2 zanahorias
• 500 g bechamel
• 200 g queso rayado
• Sal

• Pimienta

Rcte e a
fin antil

Partir los calabacines de manera longitudinal y 
vaciar la carne del calabacín con cuidado de no 
romper la piel. Reservar la carne del calabacín.
Poner agua a hervir con una cucharada de sal e 
incorporar las pieles del calabacín y escaldar un 
minuto. Retirar la piel, secar el agua y reservar.
Precalentar el horno a 180º, hornear las pieles 
de calabacín, añadir un poquito de aceite 
de oliva y sal. Dejar en el horno durante 10 
minutos a 180º.
Cortar en trocitos pequeños el tomate, cebolla 
y la carne de calabacín. También el pimiento 
rojo y el diente de ajo. Verter aceite de oliva 
en una sartén y freír la cebolla, ajo y calabacín 
unos 5 minutos, incorporar zanahorias, 
pimiento rojo y cocinar durante 15 minutos.

Preparación:

Separar la carne pi-
cada de pollo con 
una cuchara y añadir 
al sofrito de las ver-
duras, cocinar 5 mi-
nutos a fuego suave. 
Por último, añadir el 
tomate cortado en 
dados, una pizca de 
sal y dejar cocinar a 
fuego suave durante 
10 minutos.

Con la salsa bechamel preparada, rellenar los 
calabacines con el sofrito de carne, 3 cucharadas 
de bechamel y queso rallado. Llevar al horno a 180º 
calor arriba, hasta que se gratinen. 

Si tenéis alguna 

receta de cocina 

interesante 

enviarnosla a: 

proyectos@hirukide.com

Umeentzako
letra zopa

diferencias

Bila itzazu 10 
hitz Neguarekin 
erlazionatuta 

O f aen amilicio

P I N GÜI NOS CON 
B OT E LLAS D E P LÁST I CO

Preparación:

Pelar y hervir las remolachas hasta que 
el agua esté roja. Retirar las remolachas 
del agua.

Calabacines al horno rellenos 
de pollo, verduras y queso

Divertidos huevos 
de Dinosaurio

3

6

2

5

3 8

9

43

8

6

2. 

4. 

5. 

1.

2. 

3. 

7

2

4

ATERKIA, BOTAK,ELURRA, ESKULARRUAK, GABONAK, 
HAIZEA, HODEIAK, HOTZA, IZOTZA, ZURIA

El objetivo del juego es 
rellenar las casillas vacías 
con números del 1 al 9, 
pero está prohibido repetir 
ningún número en una 
misma fila, columna o 
subcuadrícula.

4. 

2

74

8

4

8 5

5

2

5 2

2

A continuación, hervir los huevos de la manera 
habitual. Cuando finalice la cocción, retirar los 
huevos y romper la cáscara dando pequeños gol-
pecitos (no retirar la cáscara).

Sumergir los huevos en el agua de las remolachas 
y dejarlos en remojo un mínimo de dos horas.

Pelar los huevos y cortarlos por la mitad. Retirar 
la yema y aplastarla con un tenedor en un plato.

Para finalizar, mezclar la yema con el atún y el 
queso hasta formar una masa uniforme. Cortar 
los bordes de la clara en forma de zig-zag con un 
cuchillo y rellenar la mitad inferior.

1. 

3. 

5. 

6 7

3

6

5

Materiales:

• 2 botellas de plástico
• Témperas de colores y 
  pinceles
• Cinta aislante
• Pegamento 
• Retales o tiras de telas
• Tijeras o cutter

Modo de elaboración:
En primer lugar cortamos las dos botellas, 
 quedándonos con las partes inferiores. 
Unimos las dos partes con la cinta aislante o metien-
do una parte dentro de la otra haciéndolas encajar.
A continuación, pintamos la parte de abajo del pin-
güino de blanco y negro y luego ya también el gorro o 
parte de arriba.
Una vez seco, cortamos una tira de tela y la anudamos 
en el cuello del pingüino en forma de bufanda.
Si se desea, con un poco de lana se puede hacer un 
pompón con lana de colores y lo pegamos en el gorro.
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Esta sección queda abierta para informaros de programas o actividades de ocio que se puedan 
disfrutar en familia y tengan una especial sensibilidad con las familias numerosas.
Si conocéis alguna otra propuesta que nos pueda interesar a las familias numerosas no dudéis 
en poneros en contacto con nosotros en: proyectos@hirukide.com o en el 945 25 36 02.

La ciudad de las estrellas: La La Land 

La película cuenta la historia de Sebastián (Ryan Gosling) y Mia (Emma Stone), dos almas en pena 
perseguiendo sus sueños en una ciudad que destruye esperanzas y rompe corazones, Los Ángeles. Ella, 
aspirante a actriz, trabaja como camarera. Él, un músico de jazz  que se gana la vida tocando en sucios bares. 
Tras algunos encuentros inesperados, las chispas entre Mia y Sebastián estallan y, por muy difícil que sea, la lu-
cha por alcanzar sus sueños seguirá. El nuevo musical de Damien Chazelle vuelve a traer al cine, como inspiración, 
a los clásicos protagonizados por Fred Astaire y Ginger Rogers, unos iconos míticos del cine musical. Se trata de un 
dulce drama lleno de energía en el que la combinación actoral resulta perfecta.

Director: Damien Chazelle    Género: Musical/Comedia/Drama     Estreno: 13 de enero   Edad: Mayores 12 años

La tortuga roja

Un hombre naufraga en una isla tropical habitada por cangrejos, aves y otros animales marinos. En su afán desesperado de 
escapar de allí, un día encuentra una extraña tortuga que cambiará su vida para siempre. Ganadora de uno de los premios 
especiales del jurado en Cannes, es el primer largometraje como director de Michael Dudok de Wit, realizada junto a 
Ghibli, estudio japonés especializado en anime. La tortuga roja es una joya, un poema audiovisual sin diálogos que subyuga 
desde el primer momento con su trama, sus imágenes, su música. La historia de un náufrago, su supervivencia en una isla, 
la lucha contra los elementos, y el encuentro inesperado con una tortuga roja que le permite formar una familia, es senci-
llamente arrebatadora.

Director: Michael Dudok de Wit  Género: Animación/Drama/Aventuras  
Edad: Todas, aunque no es una película infantil

Wonder. La historia de Julián

Continuación del Best Seller “La lección de August”. El relato aporta una perspectiva más a las varias que ya contiene la 
primera novela. Así es Julian, el chico acosador de Auggie, quien cuenta resumidamente los hechos desde su punto de vista. 
No soporta verlo, no soporta que sea amigo de Jack, no soporta que esté en su colegio... y no es capaz de darse cuenta del 
impacto que sus actos pueden tener en los demás.
Habla de las reacciones que tuvieron sus padres, y de las conversaciones que sus padres y él mantuvieron con sus profeso-
res. Al final, Julian es expulsado y se marcha el verano a Francia con su abuela judía, una mujer que, siendo una chica joven 
durante la II Guerra Mundial, vivió un episodio escolar semejante al de Julian.
Una vez más, de forma directa, emotiva y provocadora, se acerca al mundo del acoso escolar, pero esta vez desde la pers-
pectiva del inicialmente acosador

Autor  R. J. Palacio           Editorial: Nube de Tinta          Edad: Mayores 12 años   

Clash Royale

Clash Royale es un juego multijugador en tiempo real que se puede descargar desde cualquier plataforma para dispositivos 
móviles. De los creadores de Clash of Clans, es un juego de estrategia en el que te deberás preparar lo mejor que puedas para 
liberar batallas contra los adversarios, moviendo tus tropas de forma eficiente.
Para ello, tienes que conseguir una gran variedad de cartas de las tropas, hechizos y defensas de Clash of Clans y de los 
personajes nobles. Hay que destruir las torres enemigas del rey y las princesas para vencer a los rivales y ganar trofeos, 
coronas y gloria en la arena. Para compartir cartas, se forman clanes con otros jugadores, con lo que se pueden levantar 
comunidades de batalla.
Descargar y jugar a Clash Royale es gratis, pero tiene compras en App. Si no quieres usar esta función, activa la protección 
por contraseña para las compras en los ajustes de Google Play Store o Apple Store. De acuerdo con las condiciones del 
servicio y la política de privacidad, hay que tener al menos 13 años para descargar y jugar a este juego.

Desarrollador y Distribuidor: Supercell    Plataformas: Android, iOS   Edad: Mayores 13 años    Sección recomendada
por Ateleus

Si quieres suscribirte GRATUITAMENTE a la newsletter de Ateleus donde analizan 
y recomiendan contenidos audiovisuales envía tu mail a info@ateleus.com 
o  metiéndote en www.ateleus.com

Ruta de senderismo para realizar en familia por su nivel bajo de dificultad. 
La Senda de los Dinosaurios de Enciso recorre de manera circular tres 
yacimientos importantes como son: el Yacimiento de Valdecevillo, el 
Yacimiento de la Senoba y el Yacimiento de la Virgen del Campo. A lo 
largo del recorrido señalizado vamos a encontrar parques infantiles y 
reproducciones a tamaño real y verdaderas huellas de dinosaurio. Son 6 
km de recorrido que se puede realizar en un tiempo estimado de 2 horas.

Lugar: Enciso. La Rioja

Más información: lariojaturismo.com

SENDA DE LOS DINOSAURIOS DE ENCISO
  

Se trata del único centro integral para el arte de la 
marioneta en toda Europa. El público infantil es 
el principal destinatario, y quiere acercar a niños y 
mayores el arte de los títeres. 

El museo está concebido y diseñado para que el 
visitante se dé cuenta que acude a un lugar que guarda, 
protege, investiga y muestra los secretos y tesoros 
mágicos del mundo del títere. La visita se plantea 
como un juego, un descubrimiento donde la curiosidad 
y la complicidad son fundamentales. Además de 
la exposición permanente, cuenta con un espacio 
dedicado a exposiciones temporales, que pretende 
abrirnos nuevas ventanas a aspectos particulares del 
universo del títere, siempre sorprendente. 

CENTRO INTERNACIONAL DEL TÍTERE DE TOLOSA
  

Lugar: Plaza Euskal Herria, Tolosa.

Horarios:
De martes a viernes: de 11:00 a 13:00h 
y de 16:00 a 19:00h. 
(Lunes cerrado)
Fines de Semana y festivos: de 11:00 a 
14:00h y de 16:00 a 20:00h.

Precios: Familias Numerosas: niños/as, 
1,5 euros y adultos, 2 euros.

Más información: 
www.topictolosa.com

MUSEO GUGGHENHEIM TXIKIENTZAT

Museo honetan haurrentzat tailer eta jarduera asko eskaintzen digute!  
Asteburu guztietan, 3-10 bitarteko seme-alabak dituzten familiak, erakusketak 
bisitatu eta tailerretan parte hartu ahal dezakete. Jarduerak hilabetero aldatzen 
dira, hau da, hilabetero jarduera ezberdina izango da eta nahi baldin baduzue 
hilabetero joan ahal dezakezue! Umearen adinaren araberaz, tailler batean edo 
bestean parte hartuko du.

Helbidea: Abandoibarra hiribidea, 2. Bilbo.

Ordutegiak: asteartetik igandera 10:00etatik  20:00etara.

Tarifak: Helduak: 13 euro

                 Ikasleak (26 urtetik beherako): 7.50 euro

                 Haurrak (12 urtetik beherako) eta Museoaren Lagunak: doan

Informazio gehiago: www.guggenheim-bilbao.eus

33www.hirukide.com32 www.hirukide.com



Zer da  HIRUKIDE?
Irabazi asmorik gabeko entitate independentea da, Eusko Jaur-
laritzak onura publikokotzat aitortua, orain dela 17 urtetik esta-
mentu eta jendarte eragile guztien aurrean seme-alabak dituzten 
familien eskubideen alde lan egiten duena, eta, bereziki, kide 
ugariko familien alde.

      ABANTAILA NAGUSIAK:

Aholkularitza eta informazio integrala laguntzen, eskubi-
deen edota abantailen inguruan dituzun zalantza guztiak argitze-
ko, zure kide ugariko familiako izaerari dagokionez. 

Gainera, unean uneko informazioa jasoko duzu www.hirukide.com-
en, hilero gure newsletter-ean eta hiruhilero gure aldizkariaren 
bitartez. Eta sare sozialetan bazaude, egin zaitez gure lagun Fa-
cebook-en. 

Lege-aholkularitza zure kide ugariko familiako kide egoera-
gatik dagozkizun eskubideen aitortzarekin zerikusia duen edo-
zein izapide, baliabide edo zalantza legalekin laguntzeko. 

Aisialdiko jarduerak eta  irteerak 
hainbat jarduera antolatzen dira ur-
tean zehar: kongresuak, jai familiarrak, 
lehiaketak, zozketak eta beste familia 
batzuekin esperientziak elkarbanatze-
ko irteerak. 

Trebakuntza eta familia eta lana 
bateratzeko zerbitzuak hainbat 
gairen inguruko trebakuntza zikloen 
bitartez (hezkuntza, fiskalitatea, osa-
suna...) eta opor garaian dauden seme-
alabak dituzten familientzako udale-
kuen bitartez. 

“Bilatzen dut-eskaintzen dut” 
lana, haurrentzako materiala, autoa, 
etxea, denbora... bilatu edo eskaintzen 
baduzu, zerbitzu honekin izango duzu 
aukera. 

Elkartasuna: zure denbora eskai-
ni nahi baduzu elkarteari laguntzen, 
jar zaitez gurekin harremanetan. Eta 
beharrizan egoeran bazaude, premia 
biziko elikagaien banaketa egiten 
dugu hamabost egunez behin Arabako 
Elikagaien Bankuarekin elkarlanean. 

Deskontu pribatuak: eskaintzen 
ditugun zerbitzu guztiez gain, hainbat 
deskontuz gozatu ahal izango duzu 
enpresa pribatuekin lortutako 750 
  hitzarmen baino gehiagoren bitartez.

¿Qué es HIRUKIDE?
Es una entidad independiente sin ánimo de lucro y declarada de 
utilidad pública por Gobierno Vasco que trabaja desde hace 17 
años para defender los derechos de las familias con hijos/as y en 
particular de las familias numerosas ante todos los estamentos y 
agentes sociales.

      PRINCIPALES VENTAJAS:

Asesoramiento e información integral para dar respuesta 
a todas tus dudas sobre ayudas, derechos o ventajas, etc. en rela-
ción con tu condición de familia numerosa.

Además, recibirás información puntual a través de www.hirukide.
com, mensualmente nuestra newsletter y trimestralmente 
nuestra revista. Y si estás presente en las redes sociales, no dejes 
de hacerte nuestro/a “amigo/a” en Facebook.

Asesoramiento jurídico para ayudarte con cualquier trámite, 
recurso o duda legal que tenga que ver con el reconocimiento de 
tus derechos como familia numerosa.

Actividades y salidas de ocio: 
a lo largo del año se organizan múl-
tiples actividades: congresos, fies-
tas familiares, concursos, sorteos 
y diferentes salidas de ocio para 
compartir experiencias con otras 
familias.

Servicios de formación y 
conciliación, a través de ciclos 
formativos de diferente temática 
(educación, fiscalidad, salud,…) y 
colonias para las familias con hi-
jos/as en periodos vacacionales.

“Busco-ofrezco”: si buscas u 
ofreces empleo, material infantil, 
un coche, una casa o tu tiempo,… 
podrás beneficiarte de este servi-
cio. 

Solidaridad: si quieres ofrecer tu 
tiempo para colaborar con la aso-
ciación ponte en contacto con no-
sotros. Y si estás en una situación 
de necesidad en colaboración con 
el Banco de Alimentos de  Araba, 
realizamos quincenalmente un 
reparto de alimentos de primera 
necesidad.

Descuentos privados: además 
de todos los servicios que ofrece-
mos, puedes acceder a diferentes 
descuentos a través de los más de 
750 acuerdos alcanzados con em-
presas privadas.

SECTOR / SEKTOREAK Desde Hasta

Alimentación / Elikadura 5%  20%

Alojamientos / Ostatuak 10% 20%

Asesorías / Aholkularitzak 10% 20%

Automóviles / Automobilak  5% 32%

Carburantes / Erregaiak 2% 3%

Educación / Hezkuntza 10% 25%

Librerías / Liburudendak 5% 20%

Hostelería / Ostalaritza 10% 20%

Jugueterías / Jostailu-dendak 5% 10%

Ocio / Aisialdia 5% 50%

Salud / Osasuna 5% 20%

Seguros / Aseguruak 10% 50%

Serv. Doméstico / Etxe-zerbitzua 10% 20%

Textil-Calzado / Ehungintza-oinetakoak 10% 20%

Otros / Besteak  5% 25%

Descuentos
Beherapenak

Si conoces a alguna familia 
numerosa preséntale Hirukide 
y muéstrale nuestras ventajas 

www.hirukide.com

Kide ugariko familiaren bat ezagutzen 
baduzu, aurkez iezaiozu Hirukide eta 

erakutsi gure abantailak 
www.hirukide.com

VENTAJAS PARA 
SOCIOS DE HIRUKIDE

HIRUKIDEKO BAZKIDEENTZAKO 
ABANTAILAK:
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